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Edital de Credenciamento n° 003/2024

Credenciamento de Formalizacao de termo de
colaboragéo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a execugio do
gerenciamento, operacionalizagio e execucdo das
acoes e servicos de salde na Maternidade
Carmosina Coutinho no Municipio de Caxias — Ma.

O Municipio de Caxias Estado do Maranh3o, por intermédio da Comissdo de
contratacdo, situada na Praga Goncalves Dias, S/N, Centro, Caxias-Ma (Antigo Férum
Desembargador Artur Almada Lima), em conformidade O ART. 74, IV, E 79, Il, DA LEI N°
14.133/2021, torna publico o a Credenciamento Formalizagéo de termo de colaboragso de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve execugdo do gerenciamento,
operacionalizagio e execugdo das agbes e servicos de salde na Maternidade Carmosina
Coutinho no Municipio de Caxias — Ma, na forma estabelecida neste Edital, para
eventualmente firmar parceria, nos termos e condi¢des a seguir elencados.

1. OBJETO

1.1. : Formalizagao de termo de colaboragéo de finalidade de interesse puiblico e reciproco que
envolve a execugéo do gerenciamento, operacionalizag&o e execugéo das acdes e servigcos de
saude na Maternidade Carmosina Coutinho no Municipio de Caxias, com organizagio da
Sociedade Civil (OSC), de interesse da Secretaria Municipal de Saude de Caxias-MA, em
conformidade com a legislagdo aplicavel, Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e LC
123/2006, bem como com o Termo de Referéncia e anexos.

1.2. Conforme art. 6°, inciso XLIII, da Lei Federal n° 14.133/2021, define-se credenciamento
como o processo administrativo de chamamento publico em que a Administracdo Publica
convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos
necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto quando
convocados.

1.3. O credenciamento se dara por meio de selecio a critério de terceiros, nos termos do art.
79, inciso 1l, da Lei n°® 14.133/2021.

2. DATA E HORA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS

2.1. os interessados deverao encaminhar a documentacéo e proposta na forma exigida no edital
através do portal: www.portaldecompraspublicas.com.br. O prazo para envio se iniciara dia
05/07/2024 e se encerrara dia 22/07/2024, as 18h:00min. EDITAL- O Edital e seus anexos estio
disponibilizados, na integra, nos enderecos eletrdnicos: www.portaldecompraspublicas.com.br,
https://transparencia.caxias.ma.gov.br/transparencia/licitacoes/contratacoes-diretas e também
poderao ser lidos e/ou obtidos no prédio da Comissao de Contratagao, situado Praga Gongalves
Dias, S/N, Centro, Caxias-Ma (Antigo Férum Desembargador Artur Almada Lima), no horéario
das 08h00min (oito horas) as 13h00min (treze horas)

3. REGIME DE EXECUGAO
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3.2. Os credenciados atenderdo o Municipio na forma estipulada no Termo de Referéncia,
mediante prévia solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude, nos termos previstos neste
Edital.

3.3. A administragdo publica solicitarda os servicos conforme ordem cronolégica de
credenciamento.

4. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO POR EMAIL E PRAZO DE VIGENCIA DO
CREDENCIAMENTO. .

4.1. O Cadastro é o nivel basico do registro cadastral no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS
que permite a participagéo dos interessados na modalidade Credenciamento, em sua FORMA
ELETRONICA.

42. O cadastro devera ser feito no Portal de Compras Publicas, no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br;

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagbes inerentes a esta licitagéo.

4.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacgoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido
das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no
PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao
logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagéo no
momento da habilitagao.

4.6. A validade do credenciamento para este Edital sera de 12 (doze) meses, a contar da data
de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada por iguais periodos,
conforme interesse e necessidade do 6rgao.

5. DA APRESENTAGAO DO REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO

5.1 O interessado devera acessar o site__ www.portaldecompraspublicas.com.br
https:/ltransparencia.caxias.ma.gov.br/transparencia/licitacoes/contratacoes—diretas, localizar o
processo, baixar de forma gratuita o edital e seus anexos, encaminhar documentos de
Habilitacéo constantes no presente instrumento.

5.2. A apresentagdo da documentacdo credenciamento implica na aceitagdo de todas as
condigGes constantes deste edital e seus anexos e sdo de responsabilidade dos interessados,
que deverdo comprova-los através da apresentagcdo da documentagdo, Documentos de
habilitagao.

5.3. Na Solicitagdo de Credenciamento, o interessado devera assinalar as declaragbes abaixo:
a) que estéa ciente e concorda com as condigées contidas no edital e seus anexos;

b) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou jnsalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao rendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao Federal:

C) ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho deg nte ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do 5° da
Constituicdo Federal;
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d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

e) sob pena de desclassificagdo, declaro que minhas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;
f) sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo
no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
5.4 Como condigado para participagdo no Credenciamento, a licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo proéprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

5.4.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49 e que nao
celebrou contratos com a Administragdo Publica cujos valores extrapolam a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte;

5.5.Nos itens exclusivos para participa¢do de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagéo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

5.6.Nos itens em que a participagdo nado for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.

5.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133/21.

5.8. A falsidade das declaragbes sujeitara o interessado as sangdes previstas na Lei n°
14.133/21 e neste edital.

5.9. Para a pratica dos atos previstos neste edital, o interessado podera fazer-se representar
por representante devidamente constituido, que devera portar procuragio com firma
reconhecida, na qual constem poderes especificos para representagdo do interessado no
certame.

6. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
6.1. Poderao participar deste Credenciamento interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo.
6.2. Poderao participar do presente credenciamento todas as pessoas juridicas, prestadoras de
servigos, que atuem na area de saude e comprovem regularidade juridica e fiscal, qualificacdo
econdmico-financeira e técnica, capacidade operacional, e que cumpram todas as demais
exigéncias previstas neste edital;
6.6. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:
a) proibidos de participar de licitagGes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislagao vigente;
b) que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
c) estrangeiros que n&o tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagéo e responder administrativa ou judicialmente;
d) que se enquadrem nas vedagdes previstas nos artigos 9° e 14 da Lei n°
14.133/2021,
e) que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou e
dissolugao ou liquidagao;
f) organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Pulblico - OSCIP, atua nessa
condicdo (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);
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6.7. A pessoa juridica podera participar da licitagdo em consércio, observadas as regras do art.
15 da Lei n° 14.133/2021.

6.8. E vedada a participacdo no processo de credenciamento de pessoa fisica ou juridica
que:

| - esteja impedida de licitar ou contratar com a administracéo publica federal; ou

Il - mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgéo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe
fungéo no processo de contratagéo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

6.9. Constatada a existéncia de sanc¢ao impeditiva, esta comissao permanente de licitagao, nao
permitira ao interessado participar do credenciamento, enquanto perdurarem as sangoes.
6.10. Os interessados deverdo atuar em ramo de atividade compativel com o objeto do
credenciamento.

6.11. A comissao de contratagdes/agente de contratagao podera realizar diligéncias, a qualquer
momento, com o objetivo de verificar se a documentagéo apresentada atende as exigéncias
contidas neste edital, bem como, de toda a documentagdo apresentada pelos
CREDENCIADOS interessados no credenciamento, podendo exigir apresentagcéo de
documentagado complementar.

7. DO PERIODO DE HABILITACAO E VERIFICAGAO DOS DOCUMENTOS

7.1. Aberto o periodo para solicitagdes de credenciamento, os interessados deverao entregar
toda a documentacao de habilitacdo até a data limite.

7.2 A andlise dos documentos de habilitagdo serd realizada pela comissédo de
contratagdo/agente de contratagao.

7.3 Os documentos de habilitagdo serdo examinados pela comissédo de contratacao que
verificara a autenticidade das certidées e dos documentos junto aos sitios eletrénicos oficiais
de 6rgaos e entidades emissores.

7.4 Na analise dos documentos de habilitagado, a comissao de contratagédo podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitagao.

7.5 Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as
exigéncias deste edital, sendo inabilitados e nédo credenciados aqueles que nao cumprirem e
ndo manifestarem interesse em complementar a documentag&o necessaria.

7.6 Apbs a apresentacdo dos documentos de habilitagéo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:

| - complementagéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes,
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; ou

Il - atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento da
documentagéo.

7.7 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre a Comissao de
Contratagao e os interessados.

7.7.1. O interessado podera enviar mensagem no chat, enquanto o prazo de diligéncia estiver
aberto.
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a) Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serao exigidos para
fins de habilitagéo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021

8.1. Documentos para sua habilitacdo técnica:

a) Apresentar no minimo 01 (um) atestado (ou declaracdo) de capacidade técnica,
expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado em nome e em favor da
empresa licitante, comprovando ter realizado servigos similares, compativeis em
caracteristicas, quantidades de atendimento e prazos compativeis com o objeto deste
termo de referéncia. O(s) atestado(s) devera(do) ser devidamente assinado(s),
carimbado(s) e em papel timbrado da empresa ou 6rgéo publico, compativel com o
objeto a ser licitado.

b) Certificar experiéncia anterior em gestéo de servigos hospitalares;

c) Certificar experiéncia anterior em gestéo de servigos hospitalares compativeis com o
objeto do termo de colaboragéo;

d) Comprovacéo do registro da pessoa juridica e responsavel técnico no Conselho Regional
de Medicina, Conselho Regional de Enfermagem e Conselho Regional de Administragao
do Estado onde esta localizada a sede da entidade.

8.2. Outras comprovagdes:

a) Declaragéo do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando que a
organizac&o e seus dirigentes nao incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

b) Declaragao atualizada acerca da existéncia ou no no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos dos poderes executivo e legislativo, de membros do Ministério Publico ou de
dirigente de érgao da Administragéo Publica celebrante:

c) Declaragéo atualizada de que nao havera contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo,

pela OSC, pagos com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive

aquele que exerca cargo em comiss&o ou fungdo de confianca da Secretaria Municipal
celebrante.

9. DAS FASES DO PROCEDIMENTO PARA O CREDENCIAMENTO

9.1. O procedimento seletivo para credenciamento sera composto pelas seguintes fases:

a) Divulgagdo do Chamamento;

b) Prazo para recebimento das documentagées;

c) Analise das documentagdes apresentadas pela Comissao de Contratagbes e pela equipe
técnica da Secretaria de Saude;

d) Adjudicagdo e Homologagio.
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10.2. Para fins de analise da(s) proposta(s) e documentos de habilitagdo quanto ao

10. DA CELEBRACAOE EXECUCAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

10.1. O interessado que atender todos 0s requisitos previstos neste Edital de Credenciamento
sera julgado habilitado e, portanto, credenciado, encontrando-se apto a assinar o Termo de
Credenciamento e prestar os servicos aos quais se candidatou;

10.2. A vigéncia do Termo de Credenciamento para a execucao dos servigos sera a partir da
data de assinatura até 12 (dose) meses;

10.3. A contratagido dar-se-a mediante a emissdao da Ordem de Servigo, efetuada pela
Secretaria Municipal de Saude a(s) credenciada(s) convocada(s) para tal fim, observando-se
as condi¢des estabelecidas neste Edital;

10.4. A Ordem de Servigo descreve, no minimo, a demanda especifica a ser executada, do
presente Edital;

10.5. A demanda ou Servico a ser solicitada pela Secretaria Municipal de Satde podera variar
de acordo com a demanda do Municipio, porém obedecendo, aos valores unitarios, limite total
mensal e anual estipulados neste edital;

10.6. Os credenciados reconhecem, desde ja, que as ordens de servicos representam
compromisso entre as partes, submetendo-as ao cumprimento do objeto nos prazos, condigées
constantes destas editalicias e da legislagéo aplicavel;

10.7. A credenciada devera estar em dia com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, com
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, e com o Ministério do Trabalho, mantendo
essa condi¢do de regularidade durante toda a execucgao do pacto;

10.8 A habilitagdo e credenciamento nao obriga a contratagdo pela administragéo publica caso
seja cumprida a agenda de eventos programados.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

11.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar edital de licitagao por irregularidade na
aplicagéo desta Lei, devendo protocolar o pedido até a data final fixada do presente certame.
11.2. O interessado em participar do certame, pode impugnar o edital, motivadamente, devendo
protocolar o pedido até a data final fixada do presente certame.

11.3. A Comissao Permanente ou Agente de Contratagao para Credenciamento de Licitagao,
devera julgar e responder a impugnagido em até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de
recebimento do pedido.

11.4. As razées e justificativas da impugnacgao, podem ser enviadas pelo sitio eletrdnico do:
ccl@caxias.ma.gov.br, no horario compreendido, no horario de 8h as 13h,

11.5. Acolhida a impugnagao contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo da
sessao, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a preparacao e entrega da
documentacio.
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atenderdo o Municipio em sistema de rodizio, mediante prévia
acao da Secretaria Municipal de Salde, nos termos do edital.

12.4. Caso o credenciado, na convocagao para apresentacdo, se manifestar impossibilitado de
atender a demanda, devera comunicar por escrito, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a
partir da convocagao. A ndo manifestagéo neste prazo autoriza Secretaria Municipal de Saude
a convocar o préximo credenciado.

13. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

13.1. Seréo descredenciados os prestadores de servicos que:

13.1.1. Descumprirem quaisquer das clausulas estipuladas no Termo de Credenciamento a ser
celebrado.

13.1.2. Nao mantiverem as condi¢6es de habilitagao exigidas para o credenciamento.

14. DA RESCISAO

14.1. O TERMO DE CREDENCIAMENTO podera ser rescindido na forma do disposto nos
artigos 137 a 139, da Lei Federal n° 14.133/2021, sem prejuizo as sangdes aplicaveis, na forma
desta legislacéo.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas desta contratagéo correrao por conta das seguintes dotacées orgamentarias
especificas do orgamento de 2024 e pelas suas correspondentes para o exercicio subsequente:
Orgao: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade: 17 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Proj/Ativ. MANUT. E FUNC. DOS HOSPITAIS, CASA DE SAUDE,UPA , CER E CEAMI
Dotacao: 10.301.0058.2074.000 e 10.302.0056.2314.0000.

16. DAS SANCOES APLICAVEIS

16.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigagbes diretas ou indiretas
decorrentes do edital e seus anexos podera ensejar a aplicagao das penalidades previstas nos
artigos 155, 156 e 162 da Lei Federal n® 14.133/2021 a contratada.

17.DAS DISPOSIGCOES GERAIS
17.1. O credenciamento estara aberto aos interessados a partir da publicagéo do edital até a
data e horario da sesséao de analise dos documentos.

17.2. Quaisquer elementos, informagdes ou esclarecimentos relacionados a este Edital de
CREDENCIAMENTO, poderdo ser obtidos mediante envio para o e-mail:
ccl@caxias.ma.gov.br.

17.3. Fica reservada ao Municipio de Caxias — Ma, a faculdade de revogar o credenciamento
de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragéo, sem assistir aos interessados
qualquer direito & indenizagdo, assegurado o exercicio do direito da ampla defesa e do
contraditorio;

17.4. Sera descredenciado a critério do Municipio de Caxias -Ma, a tempo durante o curso do
termo de credenciamento, a empresa credenciada que ndo mantiver as mesmas condicbes
exigidas para a habilitagdo, bem como rejeitar qualquer publicagdo ou veiculagdo, sem
apresentar as razées objetivas que justifiquem a conduta adotada, ou ainda, que incida nas
causas de rescis3o. '
17.5 A simples apresentacéo, pelo interessado, da documentagéo exigida no pre
nao induzira automatica celebragéo do contrato, sendo esta submetida a habilitacag.
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17.6 O Municipio podera alterar, revogar ou anular o presente credenciamento, na forma da lei,
sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensacéo.

18. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

18.1. Apds a homologagéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

18.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a
contratagao, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

18.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgéo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragdo podera
encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

18.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao

18.4 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

18.4.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagio de negécios ali
estabelecida as disposicdes da Lei n°® 14.133/2021;

18.4.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no edital e seus anexos:;
18.4.3. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas no artigo
137 da Lei n® 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos 138
e 139 da mesma Lei.

18.5. O prazo de vigéncia da contratagéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

18.6. Previamente a contratagdo a Administragéo realizara consultas para identificar possivel
suspensao temporaria de participagéo em licitagdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicio
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 03/2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n°®
10.5622/2002, consulta prévia ao CADIN.

18.7. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagéo das condigcées de habilitagdo
consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
contrato.

18.7.1. Na hipétese de irregularidade, o contratado devera regularizar a sua situagao perante o
cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacédo das penalidades previstas
no edital e anexos.

18.7.2Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigées de habilitagéo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracao, sem prejuizo da aplicagédo das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis
a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacao, para, apos
a comprovagao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagéo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

19. DO FORO
17.1. Esta Chamada Publica é regulada pelas leis brasileiras vigentes, sendo, e ivamente,
competente o Foro do Municipio de Caxias - Ma, para conhecer e julgar quaisq uestbes

dela decorrentes, nao dirimidas na seara Administrativa.
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20. DAS DISPOSICOES FINAIS.

20.1. Aplicam-se ao presente credenciamento a Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas legais
pertinentes.

20.2. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposigoes constantes da Lei n°
14.133, de 2021, nos principios de direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis
que se prestem a suprir eventuais lacunas.

20.3. No caso de divergéncias, as condigbes previstas no Termo de Credenciamento
prevalecerdo sobre as deste Edital de credenciamento.

21. ANEXOS
21.1. Faz parte integrante do presente expediente:

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il - PROPOSTA/PROGRAMA DE TRABALHO

Anexo lll - FORMULARIO PARA PEDIDO DE CREDENCIAMENTO (Modelo)

Anexo IV -; Declaragio do representante legal da organizagéo da sociedade civil informando
que a organizagao e seus dirigentes nao incorrem em qualquer das vedacgées previstas no art.
39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

Anexo V - DECLARAGAO DE ACEITACAODAS NORMAS DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO (Modelo)

Anexo VI - Declaracio atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos dos poderes executivo e legislativo, de membros do Ministério Publico ou de
dirigente de 6rgéo da Administragéo Publica celebrante.

Anexo VIl - Declaracéo atualizada de que nao havera contratagdo ou remuneragao a qualquer
titulo, pela OSC, pagos com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianca da Secretaria Municipal
celebrante.

Anexo VIiIl - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES (Modelo)

Anexo IX- DECLARACAO SOBRE EMPREGO DE MENORES (Modelo).

Anexo X— DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO (Modelo).

Anexo XI — DECLARAGCAO DE QUE OS PROPRIETARIOS, ADMINISTRADORES E
DIRIGENTES DE ENTIDADES OU SERVICOS CONTRATADOS NAO EXERCEM CARGO DE
CHEFIA OU FUNCAO DE CONFIANGA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (Modelo);
Anexo XlIi — DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO (Modelo).

Anexo XIiI - Minuta do Contrato

Igor Marjo-€ ¥ dos santos
Lﬁk de contratacao
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1. DO OBJETO
Formalizagéo de termo de colaboragdo para a consecucéo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a execugdo do gerenciamento, operacionalizagéo e execugao
das agbes e servigos de saude na Maternidade Carmosina Coutinho no Municipio de Caxias,
com Organizag&o da Sociedade Civil (OSC), de interesse da Secretaria Municipal da Saude.
2. INTRODUGAO

O Sistema Publico de Satde do Brasil, resultou de décadas de luta de um movimento que
se denominou Movimento da Reforma Sanitaria. O Sistema Unico de Satde (SUS) foi instituido
pela Constituicdo Federal (CF) de 1988 e consolidado pelas Leis de 11°. 8.080/1990 e
8.142/1990 e desde entéo, prevé o atendimento de servigos basicos e especializados aos
pacientes de forma gratuita, além do fornecimento de medicamentos da garantia da vigilancia
em saude, que compreende a vigilancia epidemiologica, ambiental, sanitaria e saide do
trabalhador.

Algumas caracteristicas desse sistema de saude levam em consideragéo a previsdo
constitucional de que a Saude é um Direito do Cidadao e um Dever do Estado. Uma das maiores
prerrogativas do SUS é a garantia de acesso dos usuarios a atengdo a saude em tempo
adequado. Outra dimens&o importante que merece destaque é que todas as agdes devem ser
executadas por equipes multiprofissionais e interdisciplinares desenvolvidas a partir das
necessidades de cada individuo.

A Secretaria de Saude de Caxias/MA no intuito de atender aos principios basilares da
Administragéo Publica e do Sistema Unico de Satide — SUS. Apresenta o Termo de Referéncia
para as Organizacbes da Sociedade Civis (OSCs), candidatas ao processo seletivo que
selecionara proposta de plano de trabalho para celebragdo de termo de colaboragéo pelos
critérios estabelecidos no edital.

A Secretaria Municipal de Saude de Caxias/MA, na busca do aprimoramento e da
eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos de saude, adotard o modelo de gestdo para a
Maternidade Carmosina Coutinho, que tem por objetivos:

a) Potencializar a qualidade na execugédo dos servigos de saude e atendimento a populagao;
b) Melhorar o servigo ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada;
¢) Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados. ]

O modelo gerencial adotado obedece aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude-SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagdo da saude,
preservando-se a missdo da Secretaria Municipal de Saude.

O presente instrumento apresenta as descrigdes das agbes de servicos de saude,
caracterizagdo da unidade de salde, quadros de metas de produgdo e qualidade, equipe
minima, informag¢ées administrativas e outras informagdes relevantes.

Além do conteldo deste Termo de Referéncia, a Organizagao da Socieddque Civil pgdera
também consultar informagdes de recursos Fisicos e credenciamentos existento Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), bem como a produgéo assistendia] 3
nos Sistemas de Informag6es do SUS.
3. OBJETIVO
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SUS e conforme este termo;
b) Fortalecimento das Redes de Atengdo a Saude Municipal, através da integracéo dos
sistemas de informacao em nivel secundario e terciario.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.2.1. Eficiéncia e Qualidade dos servigos prestados ao cidadao;
3.2.2. Maior Agilidade para operacionalizagso dos servigos;
3.2.3. Dotagao de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo para melhoria do
gerenciamento dos Servigcos;
3.2.4. Utilizagao dos recursos de forma mais racional, visando a reducéo de custos:
3.2.5. Priorizagao da avaliagao por resultados.
4. JUSTIFICATIVA

A assisténcia aos usuarios & garantida pela Constituicao Federal pelo Sistema Unico de
Sadde (SUS), bem como toda a linha de cuidado, desde a atencdo primaria além dos
procedimentos mais complexos, de forma organizada e hierarquizada.

capacidade operacional, os servicos de sautde adequados.
O crescimento da demanda por servicos na area de saide nos Ultimos anos, devido
sobretudo a violéncia, ao aumento da expectativa de vida, aos casos de agravos clinicos

crénicos agudizados, além da crise instalada por conta do novo coronavirus e a insuficiente

Aliado a isto, existe a necessidade da construcéo de um modelo organico-institucional
para o setor publico no municipio, suficientemente flexivel para permitir o planejamento das
acoes a partir de politicas publicas bem definidas, onde se possam antever o resultado da
assisténcia a ser oferecida aos usuarios, constitui busca incessante da gestéo municipal a todos
0s hiveis.

A colaboragzo dos servicos de salde deve ter como objetivo uma melhor resposta as
necessidades e expectativas de saude da populagéo, por meio de uma prestagéo de servicos
eficiente e de qualidade, com um processo bem definido. Esse processo busca estabelecer
uma relagéo clara e objetiva, definindo, a partir de negociacao, as metas e |
serem atingidos, sempre com foco nas necessidades de salde da populagao.

O Municipio de Caxias/MA passa por um momento de reestruturagdo de :\
gestor, no qual busca incessantemente op¢des de melhoria da utilizagao dos recursos 3
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com o objetivo de oferecer os melhores servigos a populagdo, de forma digna e responsavel.
No entanto, o processo de gestdo em um municipio com o perfil social de Caxias/MA possui
alguns percalgos que puderam ser observados, sobretudo nesse panorama de crise sanitaria
mundial. De fato, algumas questdes tém dificultado de maneira substancial o cumprimento dos
objetivos das politicas publicas, principalmente das questdes voltadas a saude, tais como:
¢ Dificuldade na aplicagdo de uma politica salarial diferenciada e flexivel para profissionais em
diferentes areas de especializagao;
¢ Dificuldade de reposigcdo de estoque de insumos diversos e manutengéo de equipamentos
de saude;
¢ Dificuldades em investimentos em equipamentos médico-hospitalares e de informatica;
e Elevado custo de manutencao;
e Restricdes Orgcamentarias
Diante do exposto e em busca de resultados que demonstrem melhor desempenho,
produtividade e qualidade obtidos pela Unidade de Saude - Maternidade Carmosina Coutinho,
o municipio de Caxias/MA, opta por um modelo de gestdo por meio de parceria com
Organizagées da Sociedade Civil OSC (s), almejando assim melhores resultados.
5. CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO
Dados do Municipio/Localizacao
Fundacéao: Prefeitura Municipal de Caxias-MA/ Secretaria Municipal de Saude.
Gentilico: Caxiense
Unidade Federativa: Maranhao
Mesorregido: Leste Maranhense
Distancia para a capital: 365 km
Dados de caracteristicas geograficas
Area: 5.201,927 km?
Populagdo estimada: 156.973 habitantes
Densidade: 30.18 hab/km?
Altitude: 66 metros
Clima: tropical

6. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

O modelo de Organizagao da Sociedade Civil (OSC) adotado para a transferéncia de
gestédo da Maternidade Carmosina Coutinho, busca a modernidade, a eficiéncia e a economia
no gerenciamento de recursos. Esse modelo devera atender as necessidades programadas de
gestao e assisténcia a satde. E implantar o gerenciamento da logistica dos recursos materiais,
financeiros, de informagdes e pessoal nesta unidade hospitalar do municipio de Caxias/MA,
além da manutencéo predial e de equipamentos e a gestéo da qualidade em satide, que serao
acompanhados pela Secretaria Municipal de Saude.

Apo6s a transferéncia de gestéo da unidade hospitalar, cabe a Secretaria Municipal de
Saude regular, monitorar, avaliar e controlar as atividades assumidas pela OSC, com o objetivo
de garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a OSC gerencia e produz servigo dentro
de critérios especificados no Edital de Chamamento Publico e no Termo de Colaboragao.

A OSC, por meio da absorgao da gestdo dessa atividade, efetivada mediante o Termo
de Colaboragdo, fundamentar-se-4 no propésito de que a gestdo da Materniade por este
modelo tenha como objetivos, dentre outros que venham obter, a economicMade e a
vantajosidade para o municipio:
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* 1. Prestar assisténcia universalmente gratuita a saide dos usuérios do Sistema Unico de
Saude-SUS, observando o disposto no art. 198, da Constituicdo Federal, no art. 7°, da Lei
Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema Unico de
Saude-SUS e na forma deste Edital;

* Il. Assegurar a gestdo da qualidade dos servicos de satde no atendimento ao usuario do
SUS;

* lll. Favorecer a efetiva redugéo de formalidades burocraticas e flexibilidade administrativa na
prestacéo dos servicos de satde mantendo os principios basilares;

* V. Ampliar a capacidade decis6ria do gestor da unidade de satde;

* V. Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgéo administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;

* VL. Garantir a humanizacgao da assisténcia.

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde-SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagdo da
saude, atendendo aos pacientes do municipio de Caxias/MA, preservando-se a missao da
Secretaria Municipal de Salde e o contido no Termo de Colaboragéo. A unidade hospitalar
devera ser programada para desenvolver um trabalho assistencial com oferta de servigcos 100%
SUS, com acesso por demanda espontanea ou sob regulagdo da Central de Regulagdo do
municipio de Caxias/MA.

As diretrizes gerais para o projeto assistencial da Unidade Hospitalar seguirao as
Politicas Nacionais, Estaduais e Municipais vigentes de acordo como o seu perfil assistencial e
demais normas que regem o Sistema Unico de Satide, notadamente:
|. Funcionamento ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas e em todos os dias da semana,

incluindo feriados e pontos facultativos:

ll. Equipe assistencial multiprofissional com quantitativo de profissionais compativel com a
necessidade de atendimento com qualidade, considerando a operacionalizagdo do servigo,
o tempo-resposta, a garantia do acesso ao paciente ao custo-efetividade, em conformidade
com a necessidade estabelecida nas Redes de Atencédo a Saude - RAS e as normativas
vigentes, inclusive as resolugdes dos conselhos de classe profissional:

lll. Classificagéo de risco como ferramenta de apoio a decis3o clinica, no formato de protocolo,
com linguagem universal para as urgéncias clinicas, obstétricas e traumaticas, que deve ser
utilizado por profissionais (médicos ou enfermeiros) capacitados, com o objetivo de identificar
a gravidade do paciente e permitir o atendimento rapido, em tempo oportuno e seguro de
acordo com o potencial de risco e com base em evidéncias cientificas existentes:

IV.  Acolhimento seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo - PNH que
determina o cuidado do paciente que envolva a sua escuta qualificada e o respeito as suas
especificidades, com resolutividade e responsabilizagéo;

V. Seguranga do paciente no que se refere a reducdo do risco de danos desnecessarios
relacionados aos cuidados de salide, para um minimo aceitavel.

7. PERFIL DA UNIDADE

A Maternidade Carmosina Coutinho, localizada na Av. Valter Brito s/n, bairro Campo de
Belém, Caxias/MA, tem o objetivo de atender a necessidade do municipio de Caxias, no ambito
materno infantil, inclusive de alto risco.

A Maternidade Carmosina Coutinho esta estruturada para prestar atendimento de médi
e alta complexidade aos usuarios do Sistema Unico de Saude-SUS, oferece sewvicos nas 24
horas diuturnamente, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feéxjados, tefdo

os servicos de urgéncia e emergéncia e dispde de atendimento ambulatorial € hoSpit\i acao,
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conta com os servicos de: clinica pediatrica, cirirgica, obstétrica, terapia intensiva e neonatal
obstétrica.

Desta forma, a Maternidade atende com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios
do Sistema Unico de Satde-SUS, oferecendo, segundo o grau de complexidade de suas
assisténcias e sua capacidade operacional, os servicos de satde gue se enquadrem nas
modalidades estabelecidas em seu perfil assistencial.

As informagdes referentes as atividades realizadas sao registradas e disponibilizadas
em Sistema de dados oficiais (SIH-SUS, SAI-SUS, SIM, SINASC, entre outros).

8. ESTRUTURA SITUACIONAL

v Identificacdo
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s sy SR
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i Subtipo de Estabelecimento Gestio
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Fonte CNES—— Cadas-f};Nacional de Estabelecimento de Saude.

v' Equipamentos
Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sadde

v’ Servigos de Apoio

Praca Gongalves Dias, S/N - Fone: (0**99) 3521-3630
CNPJ: 06.082.820/0001-56 - CEP: 65.600-000 - CAXIAS-MA



o

Cama S COMISSAO DE CONTRATAGAO

R S s R e e R N S

C’iHERALE}EEETEEILiZA(AGBEMATERIﬁJS . PROPRIC

PROPRIC

Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sadde

v Leitos

Praca Gongalves Dias, S/N - Fone: (0**99) 3521-3630
CNPJ: 06.082.820/0001-56 - CEP: 65.600-000 - CAXIAS-MA



&

e~ =
Ca'"n”"ﬂ"'a" S COMISSAO DE CONTRATAGAO

O R SO R

————————————————
Descriglo &  LeftosExistentes Leitos SUS

¥ COMPLEMENTAR

93 - UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL CANGURU 5 0

65 - UNIDADE INTERMEDIARIA NEONATAL 5 5

81 UTI NEONATAL - TIPOH 1 1

W ESPEC - CIRURGICD

03 - CIRURGIAGERAL 2 2

W ESPEC- (LINICD

13- CLINICA GERAL 2 2
¥ QBSTETRICO
10 - OBSTETRICIA CIRURGICA 13 B
43-OBSTETRICIA CLINICA 35 35
 PEDIATRICO
45. PEDIATRIA CLINICA 4 4

Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude

9. SERVICOS OFERTADOS E MANTIDOS NA MATERNIDADE CARMOSINA COUTINHO

9.1A execucéo do termo de colaboragéo das atividades e servigos de saude da Maternidade
Carmosina Coutinho no Municipio de Caxias, ocorrerd conforme procedimento
discriminados neste parametro de contratagdo e anexos.

9.2 0 endereco da Maternidade onde se destina a execugao dos servigos esta localizado na Av.
Valter Brito s/n, bairro Campo de Belém, Caxias/MA.

9.30s servicos pactuados no Termo de Colaboragdo serdo prestados diretamente por
profissionais regularmente inscritos em seus conselhos profissionais, quando assim forem
legalmente exigidos, no estabelecimento gerenciado pela ORGANIZACAO e serdo
admitidos nas dependéncias da OSC, exclusivamente para prestar os servigos decorrentes
deste termo.

9.4Para efeitos de contratacdo, consideram-se profissionais do estabelecimento gerenciado
pela ORGANIZAGAO:
I. O membro do seu corpo clinico;
Il. O profissional que tenha vinculo de emprego com a OSC,;
ll. O profissional autbnomo que, eventualmente, ou permanentemente, preste servico a
OSC, ou se por este autorizado.

9.5Equipara-se ao profissional autdnomo, definido no item Ill, a empresa, a\ cogperativa, o
grupo, a sociedade ou conglomerado de profissionais que atuam no estgbelgcimento,
exercendo atividade na area de saude.
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9.6Nos atendimentos na Unidade de Apoio e Terapia, bem como no acompanhamento do
paciente e familiar serdo cumpridas as seguintes normas:

9.6.1 Os pacientes serdo atendidos conforme as normas técnicas do Ministério da Saude - MS;

9.6.2E vedada a cobranca por servicos médicos e fornecimento de material ou medicamento
para exames, sejam os atendimentos ambulatoriais ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente;

9.6.3E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC a utilizagéo de pessoal necessario a
execucdo do pactuado, devendo ser observados os regimentos e respectivas convencgoes
coletivas de trabalho relacionadas a categoria, incluidos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, cujos 6nus e obrigacbes em nenhuma hipotese
poder&o ser transferidos para a Prefeitura.

10CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

10.1 A Maternidade Carmosina Coutinho é uma maternidade que atende um contingente de
mulheres que abrange a regido leste do interior do Estado, estad estruturada para
atendimento espontéaneo e referenciado de média e alta complexidade.

10.2 A Maternidade possui 75 (setenta e cinco) leitos, centro obstétrico, com 04 salas; 01 sala
de recuperacéo; 01 sala de atendimento ao recém-nascido; 01 UTI Neonatal; 02 salas de
parto; 01 UCINCO, 01 UCL.

10.3 Essa unidade, integrante da Rede Municipal de Saide e da sua respectiva rede
assistencial, deve estar apta a prestar atendimento a mulher no pré, intra e pés-parto, com
base na humanizacdo do atendimento, além de prevenir complicagbes, priorizar a
satisfacéo do usuario da satde publica, incluindo familiares e cuidadores.

10.4 A OSC garantira o atendimento aos usuarios do SUS - Sistema Unico de Salude, com seus
recursos humanos e técnicos capacitados, oferecendo, segundo o grau de complexidade
de sua assisténcia e sua capacidade operacional.

10.5 O Servico de Admissdo do estabelecimento solicitara aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentacao de identificagdo do paciente e a documentagao
de encaminhamento, obedecendo ao fluxo definido na Proposta de Trabalho e Portaria
Ministerial pertinente.

10.6 No caso dos atendimentos em carater de urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentagao
da documentagdo necessaria, esta devera ser entregue pelos familiares ou responsaveis
pelo paciente, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

10.7 O acompanhamento e a comprovagdo das atividades realizadas pelo estabelecimento
serdao efetuados através dos dados registrados no Sistema de Informagdo Hospitalar
SIH/SUS e Sistema de Informagdo Ambulatorial — SIA/SUS, bem como através dos
formularios e instrumentos para registro de dados de produgéo definidos pela Secretaria.

10.8 A assisténcia a saude prestada em regime urgéncia e hospitalizagdo compreendera o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admiss&o no hospital até sua
alta hospitalar de acordo com o perfil assistencial da unidade

10.9 No processo de hospitalizagao estéo incluidos:

a. Tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagao;

b. Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou a
internagdo do paciente e que podem ser necessarios adicionalmente dayido as condigbes
especiais do paciente ou outras causas;

c. Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internqca

padronizagdo de medicamentos estabelecidos pela Diregado Geral, Clinica e Rggponsaveis

técnicos da MCC;
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d. Servigos de Apoio Diagnéstico Terapéutico que sejam requeridos durante o processo de
internacao;

. Procedimentos e cuidados multiprofissionais necessarios durante o processo de internagéo;
Alimentag&o, incluida a assisténcia nutricional e alimentagéo enteral e parenteral, devendo
respeitar os padrées sanitarios e de qualidade legais exigidos;

. Assisténcia por equipe médica especializada, equipe multiprofissional e pessoal auxiliar;

. Utilizagao de Centro Cirtrgico e procedimentos de anestesia;

Material descartavel necessario para os cuidados multiprofissionais e tratamentos;
Hospitalizagdo em quarto compartilhado, ou individual, quando necessario, devido as
condigdes especiais do paciente, respeitadas as normas que d&o direito a presenga de
acompanhante, previstas na legislacdo que regulamenta o Sistema (nico de Saude;

k. Acompanhante para os usuarios idosos, criangas, pessoas com deficiéncia e gestantes, de
acordo com a Lei n°® 10.741 de 01 de outubro de 2003, Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990
(estatuto da crianga e do adolescente), Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 (lei brasileira
da inclus&o), dentre outras previstas no ordenamento juridico patrio.

l. Fornecimento de roupas hospitalares, incluindo-se, as vestimentas e enxovais, necessarios
a assisténcia do paciente;

m. Fornecimento dos Servigos de Apoio e Diagnéstico Terapéutico — SADT, na totalidade dos

pacientes atendidos em regime de urgéncia, emergéncia e internagéo;
n. Na especialidade de Clinica Médica realizar internagdes hospitalares para tratamento
clinico, conforme descrito neste parametro de contratacao; e

0. Procedimentos especiais que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e
tratamento dos usuarios, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a
complexidade da Maternidade.

10.10 Para a execugéo dos servigos supracitados, a ORGANIZACAO devera observar, ainda,

que:

l. A Secretaria estabelecera normas para atingir o fluxo de atendimento, sua comprovacéo, a
realizacdo dos exames subsequentes, o local da revisdo das contas ambulatoriais e outros
procedimentos necessarios ao agil relacionamento com a OSC e a satisfagdo do usuario do
SUS.

Il. No caso de ocorrer extrapolagdo nos quantitativos fisicos de determinado procedimento
previsto no Termo de Colaboragéo, o pagamento sera do valor mensal pactuado, e que n3o
exceda a capacidade instalada da ORGANIZACAO.

Il. A documentagao comprobatéria dos servigos da OSC sera submetida a analise da Secretaria
Municipal de Saude, por meio da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento, que procedera a
aceitac¢ao, rejeicao ou glosa.

IV.  Em caso de nao aceitagdo de servigos executados, por estarem em desacordo com as
especificagbes definidas no parametro de contratagdo, tais despesas correrdo por conta
exclusiva da OSC.

10.11 A ORGANIZACAO compromete-se ainda a:

|. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo
minimo determinado nos instrumentos normativos especificos;

Il. Implantar o prontuario eletrdnico, bem como assegurar os equipamentos em todos os

setores, e, estabelecer comunicagio entre os mesmos;

lIl. Implantar sistema apropriado em conformidade com os sistemas peconizados pelo

Ministério da Salde, e, DATASUS;

e registrar, acompanhar e comprovar as atividades realizadas nos Sistemas ¢ ,Informagao

Municipal, prontuario eletrénico, sistemas oficiais do Ministério da Satde, bem celfio através

bl ¢ )

o oa@
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dos formulérios e instrumentos para registro de dados. Caso o contratado opte por desenvolver

sistema préprio, este devera satisfazer as especificagcées da Secretaria Municipal de Satde,

inclusive com exportagcédo dos dados para o sistema do Municipio e Ministério da Saude e

manter backup das informagées.

IV.  Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentac3o;

V. Atender aos pacientes e familiares deste com dignidade e respeito de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacso de Servicos;

VI, Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razées técnicas alegadas
quando da decisdo da nao realizagdo de qualquer ato profissional necessario a execuc¢io
dos procedimentos previstos neste instrumento;

VIl.  Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos
oferecidos;

VIIl. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar a prestagéo de servicos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;

IX. Garantir a confidencialidade dos dados e informagées do paciente;

X. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espirituaimente,

respeitando-se as normas de sua rotina hospitalar;

XI. Notificar a SECRETARIA da eventual alteragéo de seu estatuto ou contrato, bem como a
mudanca de sua diretoria, enviando no prazo de 30 (trinta) dias, com coépias autenticadas
da Certidao do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, comprovando a mudanga;

Xll.  Admitir em suas dependéncias, para realizar atos profissionais com utilizagdo da
infraestrutura da unidade, desde que respeitadas as exigéncias contidas no regimento do
corpo clinico, o profissional auténomo contratado diretamente pela ORGANIZACAO:;

Xlll. A OSC compromete-se a fornecer ao paciente, o seu relatério do atendimento prestado,

com os seguintes dados:

. Nome do paciente;

. Nome da Unidade;

Localidade (Estado/Municipio)

Motivo do atendimento;

. Data do atendimento;

Data da Alta.

"o Qo0 CTw®

11DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO E IMPEDIMENTO

11.1 Poderao participar da selecdo as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2° inciso |, alineas ‘@”, “b” ou “c’, da Lei n°
13.019/2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagéo) que nao distribua entre
0s seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucédo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novBmbro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoa|\ou social; as
alcangadas por programas e acoes de combate & pobreza e de geracéo de tra ;
as voltadas para fomento, educacéo e capacitagio de
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agentes de assisténcia técnica e extensio rural: e as capacitadas para execucgéo de atividades

ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

C) As organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

11.2 Poderao participar do chamamento todas as OSC interessadas com atividades

especificas no ramo pertinente ao Objeto desta Concorréncia, que comprovem possuir os

requisitos minimos de qualificagao exigidos neste parametro de contratacao.

11.3 Ficara IMPEDIDA de celebrar o termo de colaboragéo a Organizagio da Sociedade Civil

que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c)Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau;

d) A vedagao da alinea anterior nao se aplica a celebragao de parcerias com entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas na alinea “c”, sendo
vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragdo simultaneamente como
dirigente e administrador publico.

e) Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas;

f) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo, ou, ainda,
a apreciag¢ao das contas estiver pendente de decis3o sobre recurso com efeito suspensivo;

g) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de participacdo em
licitagéo e impedimento de contratar com a administragéo, com declaracio de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangao prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso lll do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014;

h) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos ditimos 8

(oito) anos; ou

i) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou funcdo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 1l do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

12 DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

12.1. A Organizagao da Sociedade Civil — OSC que teve seu Plano de Trabatho classificado
em primeiro lugar sera convocada para comprovar o cumprimento dos seguintes\equisitos de
habilitag&o, conforme o prazo e local fixado no Edital do Chamamento Publico, apr ndo:
I. Copia do estatuto registrado e suas alteragoes;
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II. Inscrig&o no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, que comprove minimo de cinco anos de cadastro ativo:

lll. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

IV. Certidao negativa de divida ativa do municipio;

V. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIi. Cépia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

VIIl.  Relag&o nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, niimero e 6rgéao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF;

IX. Comprovacgéo de que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego declarado;

X. Documentos que comprovem experiéncia minima de trés anos com atividade idéntica ou
similar ao objeto da parceria, que capacita a organizagéo para a celebracao da parceria.

Xl.  Declaragéo do representante legal da organizagéo da sociedade civil informando que a

organizacgao e seus dirigentes nao incorrem em qualquer das vedacgdes previstas no art. 39
da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

XIll. Declaragao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos dos poderes executivo e legislativo, de membros do Ministério Publico ou de
dirigente de 6rgao da Administragdo Publica celebrante;

Xlll. Declaragao atualizada de que ndo havera contratagdo ou remuneracgao a qualquer titulo,
pela OSC, pagos com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungéo de confianga da Secretaria Municipal
celebrante.

XIV. Cadastro prévio nos conselhos municipais, para os setores onde a regra for exigida, nos
termos do edital.

12.2.Para a celebragcdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes

requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéao de atividades e finalidades

de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser

pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as sociedades
cooperativas;

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em

caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa

juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,

escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade, em conformidade com o art. 33, caput, inciso 1V, Lei n® 13.019, de

2014,

d) Possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 05 (cinco) anos

de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagido emitida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —

CNPJ;

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da

narceria ou de

f) Possuir instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do Qi
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prev \
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contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do

representante legal da organizagéo da sociedade civil.

f.1 NZo sera necessaria a demonstracédo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a

contratagéo de profissionais, aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de

adequacao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e

o cumprimento das metas estabelecidas;

g.1. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a

contratacéo de profissionais, aquisicio de bens e equipamentos ou a realizagéo de servicos de
adequagcao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) Apresentar certiddes de regularidade na forma do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de
2016;

i) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial;

)] Apresentar cépia da ata de eleigao do quadro dirigente atual, bem como relagéo nominal

atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

k) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

) Atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa descritas na Lei Federal n°® 5.764, de 1971.

13. OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

13.1. Em cumprimento & suas obrigag¢des, a Secretaria compromete-se a:

a) Disponibilizar & ORGANIZACAO adequada estrutura fisica, ambientagéo, materiais
permanentes necessarios a execugado dos servigos especificados no parametro de contratagao.
b) Programar e efetuar os repasses financeiros especificos para custear a execugao dos
servicos, objeto do contrato, no valor, na forma e prazos ajustados.

C) Permitir o uso dos bens modveis e iméveis, avaliados e inventariados, destinados ao
cumprimento do objeto da contratagdo, mediante Termo de Permisséo de Uso.

d) Realizar o acompanhamento, avaliago, fiscalizagdo dos servigos, através da Comisséao
de Acompanhamento, Avaliagao e Fiscalizagdo do Termo de Colaboragao, instituida para esse
fim, a qual acompanhara o desenvolvimento e cumprimento dos servicos de saude na
Maternidade Carmosina Coutinho.

e) Receber, analisar e emitir relatério mensal de execugdo do objeto do termo de

colaboragdo de prestagéo de contas dos recursos recebidos pela OSC, por intermédio das

Comissées designadas.

14. OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

14.1. Em cumprimento a suas obrigag¢des, a organiza¢cdo compromete-se a:

a. Manter o local dos servicos devidamente higienizado, para atender as necessidades do
servico.

b. Obriga-se a manter, durante a vigéncia do Termo de Colaboracao, em compatibilidade com
todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificagdo, aléem da docume éo pertinente
atualizada, comunicando a Secretaria qualquer alteragdo que possa oQmprometer a
manutencéao do presente.

c. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e supressdes que sg\fizerem
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. Contratar sob sua exclusiva responsabilidade e sem qualquer vinculo empregaticio com a
Secretaria, todo o pessoal qualificado necessario a prestagéo dos servigos técnicos objeto
deste instrumento.

. Zelar pela constante qualificacéo, capacitagdo e avaliagdo do seu pessoal, apresentando a
Secretaria Municipal de Salde os comprovantes de disponibilizagdo dos cursos de
qualificacéo e capacitagdes, além das avaliagdes periédicas.

Comunicar a Secretaria eventual alteragcdo de seu estatuto ou contrato, bem como a
mudanca de sua diretoria, enviando no prazo de 30 (trinta) dias, com copias autenticadas da
Certidao do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, comprovando a mudanca.

. Arcar com os encargos sociais, trabalhistas e regulamentares da categoria dos seus
funcionarios (acordos e convengdes coletivas), bem como vantagens (alimentagdo etc.)
decorrentes da relagédo de emprego.

. Movimentar os recursos financeiros transferidos pela Secretaria Municipal de Saude, para
executar do objeto do Termo de Colaboragéo, em conta bancaria especifica e exclusiva.
Havendo mais de uma origem dos recursos financeiros destinados aquela Unidade de
Saude, a OSC devera providenciar a abertura de contas correntes distintas para cada Fonte
de Recursos, a fim de que as movimentagdes bancarias relativas aos repasses oriundos do
Tesouro e aos repasses oriundos do Recurso Federal permanegam separadas para todos
os fins, inclusive para a verificagio contabil.

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agdo ou omiss&o de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Secretaria ou a terceiros.

Zelar pelos bens moéveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade como
disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituicao ao Poder Publico.

. Informar de imediato, e por escrito & Secretaria, qualquer anormalidade verificada durante a
prestacéo dos servigos.

Manter em perfeitas condicbes de uso as instalagdes hidraulicas, elétricas, sanitarias,
telefénicas e de gases em geral, utilizados na prestagéo dos servigos pactuados.

m.Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros em consequéncia da

L T

execucao dos trabalhos, inclusive as que possam afetar os servicos a cargo de eventuais
concessionarias, sendo de exclusiva responsabilidade da ORGANIZACAO as obrigacdes de
reparar os prejuizos que vier a causar a quem quer que seja, ainda que eventualmente
tenham sido adotadas medidas preventivas, as quais nao excluirdo ou reduzirao a
responsabilidade de fiscalizagéo do termo de colaboracgéo pela Secretaria.

. Responsabilizar-se com todo o dnus resultante de quaisquer agdes, demandas judiciais,
administrativas, custos e despesas decorrentes de danos causados, a Secretaria e/ou a
terceiros, por sua culpa ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade na execugao dos servigos contratados.

. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo
minimo determinado nos instrumentos normativos especificos.

- Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao.

. Responsabilizar-se de forma exclusiva e integral pela utilizagdo de pessoal necessério a
execugéo do pactuado, devendo ser observados os regimentos e respectivas convengoes
coletivas de trabalho relacionadas a categoria, incluidos os encakgos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, cujos énus e obrigagdes em nenhuma Mpétese poderao
ser transferidos para a Secretaria. \

Atender aos pacientes e familiares deste com dignidade e respeito de modd
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagéo de servicos.

wpiversal e
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s. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razbes técnicas alegadas
quando da decisdo da néo realizagéo de qualquer ato profissional necessario a execugao
dos procedimentos previstos neste instrumento.

t. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos.

u. Respeitar a deciséo do paciente ao consentir ou recusar a prestacao de servigos de salde,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal.

v. Garantir a confidencialidade dos dados e informagbes dos pacientes, sendo vedado o
fornecimento de cépias de relatérios, documentos e informacgdes a terceiros sem prévia
autorizacgéo, por escrito, da Secretaria Municipal de Salde.

w.Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente,
respeitando-se as normas de sua rotina hospitalar.

X. Prestar servicos de atendimento, bem como de acompanhamento do paciente e familiar
conforme as normas e técnicas do Ministério da Salde. Sendo vedada a cobranga por
servicos médicos e fornecimento de material ou medicamento para exames, sejam os
atendimentos ambulatoriais ou outros complementares da assisténcia devida ao paciente.

y. A OSC compromete-se a fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua alta, relatério do
atendimento prestado, no qual devem constar os seguintes dados:

l. Nome do paciente;

. Nome da Unidade de atendimento;

Il Localidade (Estado/Municipio)

IV.  Motivo do atendimento;

V. Data do atendimento, em caso de internagdo, data da alta;

VI.  Procedimentos realizados e/ou materiais empregados, quando for o caso.

z. Devera ainda, colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda
via do relatério a que se refere o item anterior, arquivando-a no prontuario do paciente, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, observando-se as exceg¢des previstas em Lei.

aa. Permitir o livre acesso da fiscalizacdo da Secretaria, em qualquer tempo e lugar, a todos os

documentos da OSC que digam respeito aos servigos prestados objeto do presente
instrumento.

bb. Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do termo de colaborago.

cc. A OSC fara publicar no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do

Termo de Colaboragéo, Regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do poder publico. _

15. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGCAO

15.1. O projeto tera duragdo de 12 (doze) meses, sendo este o prazo de vigéncia do Termo

de Colaboragao, podendo ser prorrogado nas hipéteses previstas na Lei n® 13.019/2015.

15.2. Ao término de cada exercicio, & obrigatéria a prestacdo de contas pela instituicdo, em

cumprimento ao art. 49 da Lei n°® 13.019/2015.

15.3. A vigéncia do termo de colaboragdo podera ser alterada mediante solicitagdo da

organizagao da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a

administragcdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do prazo de encerramento da

parceria inicialmente prevista.

15.4. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo deve ser feita pela

Secretaria Municipal de Salde quando ela der causa a atraso na liberad@o de recufsos

i imi at i do ificad
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diretas e indiretas necessarias a adequada presta¢éo dos servigos na apresentagéo dos Planos
de Trabalho.

16.3. Os pagamentos/repasse de recursos dar-se-d0 de forma mensal, sendo a primeira
parcela paga ap6s assinatura do Termo de Colaboragéo, para inicio das programagées, sendo
os demais pagamentos de forma mensal, devendo para parcelas subsequentes serem liberadas
apds a apresentacgdo de relatério parcial de execugao.

16.4. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragao, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E RECURSOS FINANCEIROS

17.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
projeto sdo provenientes da seguinte dotagdo orgamentaria: 10.301.0058.2074.000 e
10.302.0056.2314.0000.

17.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selegdo, o 6rgdao ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

17.3. A indicagdo dos créditos orcamentarios € empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica estadual nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

17.4. A indicagao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida em exercicio futuro, sera efetivada por meio de certidao
de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

17.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014.

17.6. Nas contratagbes € na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente.
E recomendavel a leitura integral dessa legislacéo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangbes
cabiveis.

17.7. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

17.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lei n°® 13.019, de 2014):

a. Remunerag¢ao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo despesas com
pagamentos de impostos, contribuicées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisONas e demais
encargos sociais e trabalhistas; \
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b. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;
C. Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgéo em relagéao

ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e

d. Aquisicéo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto
e servigos de adequacgéo de espaco fisico, desde que necessarios 3 instalacao dos referidos
equipamentos e materiais.

17.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado plblico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungao de confianga,
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual celebrante, ou seu clnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do
Municipio.

17.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos récursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragao publica por ocasido da concluséo, denuncia, rescisso ou extincao
da parceria, nos termos do art. 52 da Lein® 13.019, de 2014.

17.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e

18. DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGCOES

18.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagéo especifica, a administragéo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil as seguintes sangées:

. Adverténcia:

Il Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora, POr prazo nao superior a dois anos:

. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
Ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da Ppunicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida Sémpre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sangéo aplicada com base no inciso .

18.2. As sangdes de suspensao temporaria e de declaracdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente e sao de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal
de Salde.

18.3. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
abertura de vista dos autos processuais, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos
de aplicagdo da penalidade.

18.4. As sangdes deverdo ser aplicadas na forma e gradagéo prevista nqart. 73 da Lej Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,

18.5. As sangdes previstas nesta Clausula incluem as dispostas na Lei
junho de 1992,
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18.6. Da decisap administrativa que aplicar ag Sancbes previstas NO caput caberg recurso

administratlvo, NO prazo de 10 (dez) dias, contado da data de Ciéncia da deciszo.

18.7. Da decisio récorrida proferiga pela Secretaria Municipal de Salde, o récurso cabive| &

O pedido de réconsideragso.

18.8. Na hipétese de aplicacdo de sancdo de Suspensio temporaria ou de declaracso de

inidoneidade, a organizagio da Sociedade cjyjl devera ser inscrita, COMo inadimplente no

Cadastro Estadual de Inadimplentes - CEl, enquanto perdurarem og efeitos da Punigéo oy até

que seja Promovida g reabilitaco.

18.9. Prescrevem No prazo de 05 (cinco) anos as medidas administrativas Punitivas dg

Secretarig Municipal de Satde destinadas g aplicar as Sangdes previstag neste termo, contado
e apresentacso dg Prestacio de contas, ou do fim do Prazo de 90 (noventa) dias g

partir do término da vigéncia da parceria, no casg de omissio No dever de prestar contas.

18.10.A Prescricao serg interrompida Com a edicio de ato administratjyo voltado 3 apuragso

19. QUADRO DE METAS
Como atividade de gestao g Municipalidade divide atos de gestédo com Organizagéo da

Sociedade Civil Contratada, Mantendo o poder-dever de ﬁscalizagéo das atividades

o) Monitoramento e avaliacdo efetuados pela Secretarig Municipal de Satide n3zo se
confunde com ag agoes de auditorig realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo da
admmistragéo publica e 3 expedicdo de relatérios 3 Municipalidade hao a exime de
apresentacio de documentos pertinentes a0g demais 6rgéos de controle, em especial ao
Tribunal de Contas.
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Taxa de Demais Pro
Cadastrados n

Entre 80% e 100%
metas

Entre 70% e 79 %, do valor das

Mmetas

do valor das

80 a 100 pontos

70 a 79 pontos

Menos de 70

20. QUADRO DE PESSOAL MiNIMO
201 O Organizagzo da Sociedade Civil deverj
0s colaboradores com os principios e diretrizes d

20.3 Definir politica de Seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente do trabalho Seguro e saudavel:

20.4 Garantir 3 contratacdo de médicos e outros colaboradoreg qualificados para atender os
usuarios, de forma a oferecer Servicos assistenciais de exceléncia, podendo aplicar a forma de
credenciamento através de Chamamento Publico;

20.5 Em anilise da demanda , observa-se a necessidade de uma equipe técnica minima
multidisciplinar estimada para funcionamento da unidade conforme abaixo:

Ante de Portaria Plantonista
Aux. Administrativo
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Aux. de Faturamento . 2
-m
n
-
-‘I
_ux. de Hotelaria Plantonista n
nm
Copeira 6 o
n.i!-
-mm
-m
-m

Gerente de Administrativo _m
Enfermeiro Obstetra Plantonista mm
Enfermeiro Neo Plantonista

_CLT |
‘-.i!-
-Z..i!.
nm
nm
-.i!-
-.i!-
-m

e

NEONATOLOGISTA i
ANESTESIOLOGISTA ‘-
RADIOLOGISTA ‘-

OBSTETRA 60 ]
OBSTETRA
NEONATOLOGISTA
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CIRURGIAO
PEDIATRA 1 20
ORTOPEDISTA 1 20
RETINOLOGO 1 20

DIR CLINICO 1 20

RESP. TECNICO 2 20
CARDIOLOGISTA 1 20 ]

20.6 Garantir que todos os colaboradores que executem acées ou servicos na Maternidade
estejam cadastrados no SCNES;

20.7 Adotar valores compativeis com os niveis de rémuneragéo praticados no mercado para
O pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigentes e funcionarios da
Maternidade;

20.8 Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo
cursos de educacgéo permanente;

20.9 Responsabiliza-se pela contratagzo de servigos de terceiros para atividades acessérias
e de apoio, sempre que necessario, arcando pelos decorrentes:

20.10 Manter o controle do ponto biométrico de todos os profissionais em Servico na
Maternidade;

20.11 Responsabilizar-se pela contratacdo dos Servicos necessarios as atividades da
Maternidade, ficando a Organizagio da Sociedade Civil como a Unica responsavel pelo
Pagamento de encargos sociais e obrigagbes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria Municipal de Saide de
Caxias/MA, de quaisquer obrigacées, presentes ou futuras;

20.12 Apresentar mensalmente a Secretaria Municipal de Saude a relagcéo dos profissionais da
, Maternidade, incluidos e excluidos do CNES;

nacional do DATASUS;
20.14 Implantar e manter as normas de atendimento a acidentes biolégicos, fornecendo
equipamentos de protecao individual (EPI) aos profissionais, conforme portarias e resolucdes
da ANVISA e Ministério do Trabalho;
21.DESPESAS DE CUSTEIO

A Proposta/Programa de Trabalho e Memoéria de Calculo devers conter a previsao de todas

com fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregadgs, incluindo,
depreciacio, aluguéis, Impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos Y ue, direta ou
indiretamente, se relacionem com as obrigagées do Termo de Colaboragso.
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ITEM _ DESCRIQAO 7 UNID QUANT VR. UNIT TOTAL
01 | Remuneragho de Pessoa | Mes 12 776.855,99 | 9.322.271 88
02 Eﬁ;:argoé elcbﬁtribﬁigiée's Més 12 426.829,00 | 5.121.948,00
03 | Outras despesas Més 12 4.200,00 50.400,00
Total anual (Recursos Humanos) 14.494.619,88

LOTE 2 - MATERIAL E INSUMOS DE CONSUMO

ITEM DESCRIGAO UND. | QUANT | VR.UNIT TOTAL
1 Gases Medicinais Més 12 25.550,00 | 306.600,00
0 Més 12 3.530,00 42.360,00
3 Material de Escritorio Més 12 8.362,00 100.344,00
4 | Combustiveis Més 12 3.120,00 37.440,00
9 | Material de Limpeza Més 12 18.754,00 | 225.048,00
6 Uniformes e Rouparia Més 12 3.175,00 38.100,00
Hospitalar e EPI
7 | Alimenticios Més 12 47.982,00 | 575.784,00
Total anual (Material e insumos de consumos) 1.325.676,00
LOTE MATERIAL DE CONSUMO
3- ASSISTENCIAL
DESCRICAO | UND. | QUANT | VR.UNIT TOTAL
1S e Medicamentos - Més 12 83.254,00 999.048,00
T Produtos Medicos 6 Mo " 126.745,00 | 1.520.940.00
Enfermagem Diversos
Total anual (material de consumo essencial) 2.519.988,00
LOTE SERVICOS
4- TERCEIRIZADOS
ITEM DESCRIGAO UND. | QUANT | VR.UNIT TOTAL
1 Servigos, Programas e Més 12 7.500,00 90.000,00
Aplicativos de Informatica
2 Limpeza Predial / Jardinagem Més 12 6.223,17 74.678,04
3 [_avanderia Més 12 1 .965,00 143. 580,00
4 SND Més 12 6.877,00 82.524,00
5 | Servigos Graficos Més 12 4.402,42 52.829,04
6 | Educagso Continuada Més 12 1.900,00 22.800,00
7 Servigos Assistencial Médico Més 12 552.672,00 | 6.632.064,00
8 Manutencéo Predial e 13.456,00 161.472,00
Adequacgbdes Més 12
9 Manutencao de Equipamentos Més 12 14.234,00 170.808,00 \
Hospitalares
10 Manutengdo Gerador / Estacéo Més 12 2.420,00 29.040,00
Primaria
11 | Coleta de Residuos Més 12 7.562,00 90.744,00
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12 Locagéo de Equipamentos Més 12 13.528,00 162.336,00
Médicos
13 Locacéo de Equipamentos Més 12 5.745,00 68.940,00
Administrativos
14 | Assessoria Juridica Més 12 11.223,00 | 134.676,00
15 | Auditorias Contabil, Fiscal e Més 12 11.890,00 142.680,00
Financeira
16 | Esterilizagao Més 12 2.301,00 27.612,00
17 Enxovais Més 12 22.965,00 275.580,00
18 | Agua Més 12 1.452,00 17.424,00
19 Energia Més 12 57.652,00 691.824,00
20 Telefonia Meés 12 7.912,00 94.944 00
21 gfg Liquefeito de Petréleo - Més 12 5.164,00 61.968,00
22 Laboratério Més 12 38.299,00 | 459.588,00
23 Dec!etizag:éo/Anélise Técnica Més 12 3.658,00 43.896,00
da Agua
24 Manutencso de Més 12 6.254,00 75.048,00
Acondicionados
25 Salde Ocupacional e Més 12 2.996,00 35.952,00
Seguranca do Trabalho
26 Taxas Bancarias Més 12 2.758,00 33.096,00
Total anual (Servicos terceirizados) 9.876.1 03,01}
sOTE  CUSTOS INDIRETOS
ITEM DESCRICAO UND. | QUANT | VR.UNIT TOTAL
01 Custos Indiretos Més 12 94.05466 | 1. 128.655,92
Compartilhados
Total anual (custos indiretos) 1.128.655,92
Valor global do processo més: R$ 2.445.420,24
Valor global do processo anual (12 meses): R$ 29.345.042,88

22.1

22.2 O Atestado de Visita Técnica sera expedido pela Secretaria Municipal de Salde, apés
a concluséo da visita, nos termos do Anexo VI do presente edital.
22.3 Caso nao seja verificado, no momento da vistoria, impedimento da eéxecucao do objeto,
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questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a Secretaria
Municipal de Saude.
23. ROTEIRO PARA PROPOSTA/PROGRAMA DE TRABALHO

Entende-se que a Proposta/Programa de Trabalho € a demonstracido do conjunto dos
elementos necessarios suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o perfil
da Unidade Hospitalar e o trabalho técnico gerencial definido no Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

A Organizagao da Sociedade Civil — OSC devera demonstrar a viabilidade técnica e a
estimativa das despesas referentes 3 execucao das atividades propostas.

O programa apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara da proposta
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, bem
c¢omo, os resultados a serem obtidos.

Este item se destina a orientar as OSCs concorrentes para elaboragéo do programa a ser
apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

24. DOS RECURSOS FINANCEIROS

24.1 As obrigacdes assumidas com esta aquisicdo Serdo pagas com Recursos do Fundo
Municipal de Salde/ATENGCAO BASICA PAB/FIXO/VARIAVEL/ (PACS-PSF-PSB-PSE) FNS;
MAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE ~ FNS: VIGILANCIA EM SAUDE — Hepatites Virais
— DST/AIDS - Agoes CCZ (Conta n° 61.830-6 - conta corrente tnica do Bloco de Custeio das
Acbes e Servicos Publicos de Salde).

ANEXO Il
PROPOSTA/PROGRAMA DE TRABALHO
Titulo:
PROPOSTA/PROGR{\MA DE ) TRABALHO~ PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZA(;AO E EXECUCAO DAS AQOE$ E SERVICOS DE SAUDE NA
MATERNIDADE CARMOSINA COUTINHO NO MUNICIPIO DE CAXIAS/MA.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL
Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial da Maternidade Carmosina

Coutinho e devera conter os seguintes topicos:

1.1 Organograma;

1.2 Protocolos e organizagido de atividades assistenciais para atender ao Termo de Referéncia
e seus subitens;

1.3 Descrigdo dos procedimentos para garantir o Acolhimento e Classificacdo de Risco;

1.4 Protocolos e organizacéo do Servigo de Farmacia;

1.5 Protocolos e organizacéo do Servico de Nutrigao;

1.6 Atividades de Apoio;

1.7 Atividades Administrativas e F inanceiras;

1.8 Apresentagio de regulamento préprio contendo 0s procedimentos que adotara para
aquisicéo de bens de consumo, materiais permanentes e equipamento contratagéo \de
servicos gerais, obras, locagées e alienagées;

1.9 Apresentagso do Regulamento de Pessoal e Plano de Cargos e Salarios, i
critérios que serao utilizados para a selecao de pessoal.

2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE
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As propostas de atividades voltadas a qualidade deverao estar orientadas a obter e garantir

a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. O ente

interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

2.1 Proposta de funcionamento das Comisses Técnicas que implantara na Unidade
Hospitalar, especificando: perfil dos membros componentes, objetivos;

2.2 Organizagdo do Servigo de Arquivo de Prontuarios do Usuario;

2.3 Monitoramento de indicadores de desempenho hospitalar de produtividade e de qualidade,
dentre outros;

2.4 Sistematicas de aplicacéo de agoes corretivas de desempenho a partir do monitoramento
acima:

2.5 Proposta de Servico de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacéo;

2.6 Proposta de Educagéo Permanente:;

2.7 Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informacéo.

3. QUALIFICAGAO TECNICA

/3.1 Certificar experiéncia anterior em gestao de servigos hospitalares;

3.2 Certificar experiéncia anterior em gestao de servigos hospitalares compativeis com o objeto
do termo de colaboragso;

3.3 Comprovagao do registro da pessoa juridica e responsavel técnico no Conselho Regional
de Medicina, Conselho Regional de Enfermagem e Conselho Regional de Administracéo
do Estado onde esta localizada a sede da entidade.

4. PROPOSTA ECONOMICA

4.1 A Proposta Econémica devera ser apresentada no quadro de Despesas de Custeio
conforme Item 21, apontando o volume de recursos financeiros alotados para cada tipo de
despesa, ao longo de cada més de execugédo do termo de colaboragéo.

5. PARAMETROS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

5.1 O Plano de Trabalho para gestio da Maternidade Carmosina Coutinho, baseado nas
especificagbes e condigdes previstas no Temia de Referéncia, sera analisado e pontuado
conforme o quadro abaixo:

 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAXIAS/MA
~ MATRIZ DE AVALIAGAO PARA GHAMAMENTO PUBLICO

A}'*‘MERETO}&?RMSECQE A ~ PONTUAGAO MAX

ADEQUACAO AO EDITALDO = | & c
| PROJETO E/IOU PROGRAMA DE
TRABALHO APRESENTADO.

Adequagéo da proposta aos objetivos
do Termo de Colaboragdo e das
disposicées  do Edital, com
informacgdes detalhadas, para
elaboragéo de Proposta de Trabalho,
a serem executadas, indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas e

razos para execugdes das acoes.

Grau pleno de atendimento 20

Grau satisfatério de atendimento 10

Grau insatisfatério de atendimento 0

Apresentagéo do regulamento de Grau pleno de atendimento 20
Pessgal e Plano de Cargos e Grau satisfatério de atendimento N .
Salarios Grau insatisfatério de atendimento 0\ \
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B) ADEQUACAO ENTRE OS
MEIOS PROPOSTOS, 0S SEUS

‘CUSTOS, OS CRONOGRAMAS E

‘0$ RESULTADOS PRETENDIDOS. |

COMISSAO DE CONTRATACAO

 CRITERIO

C SEEER) CUNE §E
«rm

PONTUAGAO MAXIMA = 20

|PONTUAGAO

A economicidade da Proposta sera
avaliada por meio de pontuacéo de
percentuais incidentes sob o valor
maximo estimado, conforme lista
Apresentar de forma satisfatoria a abaixo:
distribuicdo de recursos no Plano 5
Operativo. 1 % - 01 Ponto
2% - 02 Pontos
3% - 03 Pontos
4% - 04 Pontos
5% - 05 Pontos
Quadro de pessoal técnico (Equ?pe Grau pleno de atendimento 5
de Enfermagem e Equipe
Myl_tlproﬁss:onal) _ por  area . de Grau satisfatério de atendimento 3
atividade profissional, compativel
com as atividades indicadas na
Proposta, constando os seguintes
gs,c-’;r ?a sfg:rrraial,deenzgnr;z'sc? Sg‘zﬁs Grau insatisfatério de atendimento 0
total em Reais (R$) por perfil de
rofissional.
Apresentacdo  de regulamento | ;5 , pleno de atendimento 5
Proprio contendo os procedimentos
que adotara para aquisicado de bens|Gray satisfatério de atendimento 3
de consumo, materiais, permanentes
equipamentos, contratagdo  de ] L _
\_/IVicos gerais, obras, locagées e|Grau insatisfatério de atendimento 0
alienacées.
. Grau pleno de atendimento 5
égzizegr;t:?eorﬂ:mper r?{; osta de Grau §atisfatério_ de atendimento 3
Grau insatisfatério de atendimento 0
C) CA?AC[BA&ETE NICAE - PONTUACAO MAXIMA = 30 PONTOS
OPERACIONAL DA OSC e CRITERIO ” PONTUACAO
Apresenta 03 ou mais 10
comprovacées.
Certificar experiéncia anterior em Apresenta 02 comprovagées. 5
gestao de servicos hospitalares: Apresenta 01 comprovagio 3
N&o apresenta nenhuma 0
comprovacéo
Certificar experiéncia anterior em Apresenta 03 ou mais 10
gestdao de servicos hospitalares comprovagdes. A
compativeis com o objeto do Termo | Apresenta 02 comprovagdes. \\5 .
de Colaboragao; | Apresenta 01 comprovacao
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ponsavel técnico no
Conselho Regional de Medicina,
Conselho Regional de Enfermagem e
Conselho Regional de Administraggo
do Estado onde ests localizada a
sede da entidade.

D) INDICADORES, FORMULAS E

OS PARAMETROS DEFINIDORES |
DA QUALIDADE DO SERVICO:

Proposta de funcionamento das
\-(Comissées Técnicas

: CRITER!Q ‘
Grau pleno de atendimento
Grau satisfatério de atendimento 3
Grau insatisfatério de atendimento

0

Atendimento ao Usuario, Ouvidoria e | Grau pleno de atendimento 5
Pesquisa de Satisfagdo, Fluxo de Grau satisfatério de atendimento 3
0

5

Visitantes, registro de documentos. Grau insatisfatério de atendimento
Proposta para Modelo de Gestao de
Servicos (Lavanderia, Coleta de|Grau pleno de atendimento
Residuos Sélidos, Manutengao
Predial (preventiva e corretiva),

Manutencgo de Aparelhos de Ar. Grau satisfatério de atendimento 3
Condicionado (preventiva e
corretiva), Manutencao de
Equipamentos Hospitalares
(preventiva e corretiva), Servicos de Grau insatisfatério de atendimento 0

Esterilizacdo de Materiais (fluxo),
Limpeza e Higienizagdo, SESMT e
\Administrativos.

que couber, custos com transporte de qualquer natureza, materiais empregados, incluindo

ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciacéo, aluguéis, impostos, taxas,

emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com
as obrigacées contratuais.

LOTE 1 - RECURSOS HUMUNOS

UNID QUANT
Més 12
Més 12
03 |[Outras despesas Més
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LOTE 2 - MATERIAL E INSUMOS DE CONSUMO
DESCRICAO
Gases e l'""""_mm
Material de Escritério m._
nm“
|7 [Alimenticios | Més | 12 |

|8 [Outros (Especificar) | Mes |

LOTE 3- MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

ITEM | 7 ___DESCRICAO UND. QUANT
1 |Drogas & Medic inentos Diversos ] Mes 12
2 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos Més 12
3 Outros (Especificar) Més 12

LOTE 4- SERVICOS TERCEIRIZADOS

| ITEM DESCRIGCAO
1 Servigos, Programas e Aplicativos de
Informatica

2 Limpeza Predial / Jardinagem Més 12
3 Lavanderia Més 12
4 SND Més 12
5 Servigos Graficos Més 12
6 Educacio Continuada Més 12
7 Servigos Assistencial Médico Més 12
8 Manutengio Predial e Adequacdes Més 12
9 Manutencao de Equipamentos Hospitalares Més 12
10 Manutengéo Gerador / Estagcdo Primaria Més 12
11 Coleta de Residuos Més 12
12 Locagzo de Equipamentos Médicos Més 12
13 Locagao de Equipamentos Administrativos Més 12
14 Assessoria Juridica Més 12
15 Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira Més 12
16 Esterilizacao Més

17 Enxovais

18 |Agua

19 Energia
20 Telefonia
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21 Gas Liquefeito de Petroleo - GLP Més 12
22 Laboratério Més 12
23  |Dedetizacdo/Analise Técnica da Agua Més 12
24 Manutencao de Acondicionados Més 12
25 Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho Més 12
26 Taxas Bancarias Més 12

Outros (Especificar) Més 12

LOTE 5- CUSTOS INDIRETOS
ITEM DESCRICAO UND. | QUANT
01 Custos Indiretos Compartilhados Més 12

As despesas efetuadas pelas Organizages da Sociedade Civil e classificadas como rateio da

sede deverao atender aos seguintes critérios:

I. Rastreabilidade: entende-se por rastredvel a despesa cuja comprovacio devera ser
documental permita a realizagdo de conciliagdo bancaria entre todas as contas bancarias
destinatarias dos recursos do contrato de gestdo para verificagdo de que seu pagamento
tenha ocorrido com tais recursos;

Il. Clareza: Entende-se por clareza a indicagéo da despesa por expressdo usual de mercado
sob a qual n&o paire controvérsia e significado;

lll. Desdobramento analitico de sua composic¢ao: das despesas que compdem o rateio;
IV.  Proporcionalidade: despesas rateadas entre dois ou mais contratos de gestdo devem

ter seus valores custeados de forma proporcional, tendo como pardmetro vincular o valor do
Termo de Colaboragéo e a totalidade dos colaboradores da Organizacédo da Sociedade Civil.
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PROPOSTA/PROGRAMA DE  TRABALHO PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS AQOE§ E SERVICOS DE SAUDE NA
MATERNIDADE CARMOSINA COUTINHO NO MUNICIPIO DE CAXIAS/MA.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL
Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial da Maternidade Carmosina

Coutinho e devera conter os seguintes topicos:

1.1 Organograma;

1.2 Protocolos e organizagao de atividades assistenciais para atender ao Termo de Referéncia
e seus subitens;

1.3 Descrigéo dos procedimentos para garantir o Acolhimento e Classificagéo de Risco;

1.4 Protocolos e organizagdo do Servigo de Farmacia;

1.5 Protocolos e organizag¢do do Servigo de Nutrigéo;

1.6 Atividades de Apoio;

1.7 Atividades Administrativas e Financeiras;

18 Apresentacdo de regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para aquisicdo de bens de consumo,
materials permanentes e equipamentos, contratacdo de servicos gerais; obras, locacdes e alienacdes;

1.9 Apresentacao do Regulamento de Pessoal e Plano de Cargos e Salarios, inclusive com os
critérios que serao utilizados para a selegao de pessoal.

2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE
As propostas de atividades voltadas a qualidade deverao estar orientadas a obter e garantir

a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. O ente

interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

2.1 Proposta de funcionamento das ComissGes Técnicas que implantara na Unidade
Hospitalar, especificando: perfil dos membros componentes, objetivos;

2.2 Organizagao do Servigo de Arquivo de Prontuarios do Usuario;

2.3 Monitoramento de indicadores de desempenho hospitalar de produtividade e de qualidade,
dentre outros;

2.4 Sistematicas de aplicagdo de ag¢des corretivas de desempenho a partir do monitoramento
acima:

2.5 Proposta de Servigo de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacao;

2.6 Proposta de Educagao Permanente;

2.7 Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informagao.

3. QUALIFICAGCAO TECNICA

3.1 Certificar experiéncia anterior em gestao de servigos hospitalares;

3.2 Certificar experiéncia anterior em gestao de servigos hospitalares compativeis com o objeto
do termo de colaboracao;

3.3 Comprovacao do registro da pessoa juridica e responsavel técnico no Conselho Regional
de Medicina, Conselho Regional de Enfermagem e Conselho Regiona| de Administragéo
do Estado onde esta localizada a sede da entidade.

4. PROPOSTA ECONOMICA
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4.1 A Proposta Econbmica devera ser apresentada no quadro de Despesas de Custeio
conforme Item 21, apontando o volume de recursos financeiros alotados para cada tipo de
despesa, ao longo de cada més de execugdo do termo de colaboragéo.

5. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

5.1 O Plano de Trabalho para gestdao da Maternidade Carmosina Coutinho, baseado nas
especificagbes e condigbes previstas no Temia de Referéncia, sera analisado e pontuado
conforme o quadro abaixo:

'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAXIAS/MA
MATRIZ DE AVALIAGAQ PARA CHAMAMENTO PUBLICO

A) R& =RITO IN"I'R_!%SECG EA PONTUACAO N 3 j ,_ IHA 40 PONTOS
ADEQUACAO AO EDITAL DO ‘ - '
PROJETO E/OU PROGRAMA DE
TRABALHO APRESENTADO.

"~ CRITERIO PONTUACAO

.

Adequagéo da proposta aos objetivos Grau pleno de atendimento 20
do Termo de Colaboragdo e das

disposicbes  do  Edital,  com| g, satistatério de atendimento 10
informacgdes detalhadas, para

elaboracao de Proposta de Trabalho,

a serem executac_ias, indicadores que Grau insatisfatério de atendimento 0
aferirdao o cumprimento das metas e

prazos para execucdes das acoes.

Apresentacao do regulamento de Grau pleno de atendimento 20
Pessoal e Plano de Cargos e Grau satisfatorio de atendimento 10
Salarios Grau insatisfatério de atendimento 0

B) ADEQUAGAO ENTREOS - PONTUACAO MAXIMA = 20
MEIOS PROPOSTOS, OS SEUS VPGNTOS : : .
CLESTOS oS CRO&OGRAMAS E : ‘ e xR
0S RESULTADOS PRETENDIDOS. CRITERIO |PONTUAGAO

o~ A econom|C|dade da Proposta sera

avaliada por meio de pontuacao de
percentuais incidentes sob o valor
maximo estimado, conforme lista

Apresentar de forma satisfatoria a abaixo:

distribuicdo de recursos no Plano 5

Operativo. 1% - 01 Ponto

2% - 02 Pontos

3% - 03 Pontos

4% - 04 Pontos

5% - 05 Pontos

Grau pleno de atendimento 5

Quadro de pessoal técnico (Equipe
de Enfermagem e Equipe
Multiprofissional) por area de
atividade profissional, compativel
com as atividades indicadas na
Proposta, constando os seguintes

Grau satisfatorio de atendimento W

Grau insatisfatério de atendimento \ /
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dados: forma de vinculo; carga

horaria semanal, encargos; salario

total em Reais (R$) por perfil de

profissional.

Apresentacdo ~de  regulamento| gy pleno de atendimento 5
préprio contendo os procedimentos

que adotara para aquisicdo de bens | Grau satisfatério de atendimento 3
de consumo, materiais, permanentes

equipamentos, contratacdo de _ . _

servicos gerais, obras, locagbes e Grau insatisfatorio de atendimento 0
alienacbes.

. Grau pleno de atendimento 5
Apresen}agao de Proposta de Grau satisfatério de atendimento 3
Educacgédo Permanente

Grau msatlsfatorlo de atendlmento 0

C) CAPACIDADE TECNICAE
OPERACIONAL DA OSC

Apresenta 03 ou mais 10
comprovacdes.
Certificar experiéncia anterior em Apresenta 02 comprovagdes. 5
gestao de servicos hospitalares; Apresenta 01 comprovagao 3
Nao apresenta nenhuma 0
comprovacao
Apresenta 03 ou mais 10
Certificar experiéncia anterior em |comprovacoes.
gestdo de servigos hospitalares|Apresenta 02 comprovagdes. 5
compativeis com o objeto do Termo | Apresenta 01 comprovagio 3
de Colaboragéo; Nao apresenta nenhuma
comprovacao
Comprovagéo do registro da pessoa | Apresentar as trés comprovagoes 10
ridica e responsavel técnico no A tar d - 5
Conselho Regional de Medicina, | \PreSentar duas comprovagoes
Conselho Regional de Enfermagem e | Apresentar uma comprovacgéo 3
Conselho Regional de Administragao |
do Estado onde esta localizada a|N&0 apresenta nenhuma 0
sede da entidade. comprovago

D) INDICADORES, FORMULASE |
OS PARA DEFINIDORES |

DA QUALIDADE DO SERVICO;

~ CRITERIO

. Grau pleho de atendimento
Proposta de funcionamento das — -
N s Grau satisfatério de atendimento 3
Comissbdes Técnicas . .
Grau insatisfatério de atendimento 0
Atendimento ao Usuario, Ouvidoria e | Grau pleno de atendimento [N
Pesquisa de Satisfagdo, Fluxo de|Grau satisfatério de atendimento \\3
Visitantes, registro de documentos. | Grau insatisfatério de atendimento Ny /
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Proposta para Modelo de Gestao de _
Servicos (Lavanderia, Coleta de|Grau pleno de atendimento 5
Residuos  Sélidos, Manutenc¢ao
Predial (preventiva e corretiva),

Manutencdo de Aparelhos de Ar- Grau satisfatério de atendimento 3
Condicionado (preventiva e
corretiva), Manutenc¢édo de
Equipamentos Hospitalares
(preventiva e corretiva), Servicos de | Grau insatisfatério de atendimento 0

Esterilizagcdo de Materiais (fluxo),
Limpeza e Higienizagdo, SESMT e
Administrativos.

6. ORIENTAGCAO PARA ELABORAGCAO PROPOSTA ORCAMENTARIA

6.1 A Proposta de prego para execucdo do Plano de Trabalho devera conter a previsao de
todas e quaisquer despesas necessarias ao fiel cumprimento do termo de colaboragéo a
ser celebrado, inclusive todos os custos :com material de consumo, salarios, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como também, no
que couber, custos com transporte de qualquer natureza, materiais empregados, incluindo
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagao, aluguéis, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com

as obriga¢des contratuais.
LOTE 1 - RECURSOS HUMUNOS

v/

DESCRICAO UNID QUANT
01 Més 12
02 |Encargos e Contribuigées Més 12
03 |Outras despesas Més 12
o/ LOTE 2 - MATERIAL E INSUMOS DE CONSUMO
ITEM DESCRICAO UND. QUANT
1 Gases Medicinais Més 12
' iprimento de infor Més 12
aterial de Escritério Més 12
4 Combustiveis Més 12
5 Material de Limpeza Més 12
6 Uniformes e Rouparia Hospitalar e EP!I Més 12
7 Alimenticios Més 12
8 Outros (Especificar) Més 12
LOTE 3- MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL \X

EM UICA UND. QUANT}(K
. as & Medicar | Mes | 12 [}
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2 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos Més 12
3 Outros (Especificar) Més 12
LOTE 4- SERVICOS TERCEIRIZADOS
ITEM DESCRIGCAO UND. QUANT
1 Serwg(?s_, Programas e Aplicativos de Més 12
Informatica

2 Limpeza Predial / Jardinagem Més 12
3 Lavanderia Més 12
4 SND Més 12
5 Servigos Graficos Més 12
6 Educagao Continuada Més 12
7 Servigos Assistencial Médico Més 12
8 Manutencao Predial e Adequagées Més 12
9 Manutencéo de Equipamentos Hospitalares Més 12
10 Manutencéo Gerador / Estagdo Primaria Més 12
11 Coleta de Residuos Més 12
12 Locacéo de Equipamentos Médicos Més 12
13 Locacéo de Equipamentos Administrativos Més 12
14 Assessoria Juridica Més 12
15 Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira Més 12
16 Esterilizagao Més 12
17 Enxovais Més 12
18 |Agua Més 12
19 Energia Més 12
20 Telefonia Més 12
21 Gas Liguefeito de Petroleo - GLP Més 12
22 Laboratério Més 12
23 | Dedetizagao/Analise Técnica da Agua Més 12
24 Manutengéo de Acondicionados Més 12
25 Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho Més 12
26 Taxas Bancarias Més 12
Outros (Especificar) Més 12

LOTE 5- CUSTOS INDIRETOS
ITEM DESCRICAO UND. | QUANT
01 Custos Indiretos Compartilhados Més 12

As despesas efetuadas pelas Organizagées da Sociedade Civil e classificadas como rateio da
sede deverao atender aos seguintes critérios:
V. Rastreabilidade: entende-se por rastreavel a despesa cuja compro

documental permita a realizagao de conciliagdo bancaria entre todas as ko
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destinatarias dos recursos do contrato de gestdo para verificagdo de que seu pagamento
tenha ocorrido com tais recursos;

VL. Clareza: Entende-se por clareza a indicagdo da despesa por expressao usual de
mercado sob a qual ndo paire controvérsia e significado;

VIl. Desdobramento analitico de sua composic¢ao: das despesas que compdem o rateio;
VIIl. Proporcionalidade: despesas rateadas entre dois ou mais contratos de gestdo devem

ter seus valores custeados de forma proporcional, tendo como parametro vincular o valor do
Termo de Colaboragéo e a totalidade dos colaboradores da Organizagao da Sociedade Civil.
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A Comissao de credenciamentoda .............. e ,

(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob n° , por

intermeédio de seu representante legal, Sr.(a) , portador(a)

da Carteira de Identidade n° Orgao expedidor edo C.PFn°

,» venho requerer inscricdo no Edital de Credenciamento n® 003/2024, |,

\ para a Formalizagdo de termo de colaboragdo para a consecugéo de finalidade de interesse

publico e reciproco que envolve a execugio do gerenciamento, operacionalizagéo e execugao
das agdes e servigos de saude na Maternidade Carmosina Coutinho no Municipio de Caxias,
com Organizagédo da Sociedade Civil (OSC), de interesse da Secretaria Municipal da Satde.

EM, DE DE 2024.

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CPF)
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Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8.726,
de 2016, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse

sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgéo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagéo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
Justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019,
de 2014,

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensio de participacdo em
licitag&o e impedimento de contratar com a administragéo, declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragéo publica, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribyinal ou Conselho
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> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisé&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungso de confianga, enquanto durar a
inabilitag&o; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos 1, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

EM, DE DE 2024.

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CPF)
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A (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° Orgéo expedidor e do C.P.F n°

,, declaro estar ciente e concordar com as condi¢gdes contidas no edital e

seus anexos, bem como que cumpro plenamente com os requisitos de habilitagdo definidos no
Credenciamento n® 003/2024.

EM, DE DE 2024.

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CPF)
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A (NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL) (OSC), inscrita no CNPJ sob N°
sediada (domiciliada) em (cidade), na (enderego completo e CEP),
por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), (cargo do dirigente), infra assinado, em
conformidade com o art. 39, inciso lll, da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes, DECLARA
que nao possui dirigentes da OSC, parentes até 2° grau, ou respectivo conjuge ou companheiro,
" bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, que sejam membros do Poder
Executivo ou Legislativo no Municipio de Leme, ou Membros do Ministério Publico, inclusive
assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculagao durante a vigéncia desta parceria.

EM, DE DE 2024.

\— (ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CPF)
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A Organizagdao da Sociedade Civil , inscrita no
CNPJ n°. , por intermédio de seu representante legal o (a)
s or.(a) , (qualificacao) DECLARA, sob as penas

da lei, que durante o periodo de vigéncia da parceria ndo havera contratagéo ou remuneragéo,
a qualquer titulo e com os recursos repassados por forga do Instrumento em referéncia, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fungéo de
confianga de 6rgédo ou entidade da Administragcao Publica celebrante, ainda que previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.

EM, DE DE 2024.

v (ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CPF)
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A (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° Orgao expedidor edo C.PFn°
w ,» assumo inteira responsabilidade pelas informacgdes prestadas na ficha de

requisicdo de Credenciamento deste Edital e autenticidade das copias dos documentos
entregues. Declaro estar ciente de que a falsidade no transcrito acima implicara as penalidades
cabiveis, previstas no Cédigo Penal.

EM, DE DE 2024.

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CPF)
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A (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° Orgao expedidor edo C.P.Fn°

,DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art.

7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢édo de aprendiz ()

(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

EM, DE DE 2024.

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CPF)

A
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Y

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° Orgao expedidor edo C.P.Fn°

,» declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
supervenientes impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

EM, DE DE 2024.

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CPF)
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ANEXO XI - DECLARAGAO DE QUE OS PROPRIETARIOSL ADMINISTRADORES E
DIRIGENTES DE ENTIDADES OU SERVICOS CONTRATADOS NAO EXERCEM CARGO DE
CHEFIA OU FUNCAO DE CONFIANCA

Eu, , Portador (a) da Carteira de
Identidade n°. Orgao Expedidor , CPF
, Residente na
, Bairro ,
Cidade , UF , CEP ,
Telefone

Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei que néo exerce o cargo, fungéo ou
emprego em 6rgao da administragéo publica direta ou indireta, seja ela federal, estadual ou
municipal. Por ser a expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade pelas
declaragdes acima e assino a presente declaragéo.

EM, DE DE 2024.

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CPF)
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A (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob n° :
por intermédio de seu representante legal, Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° Orgao expedidor e
do C.P.Fn° ,, declara, sob as penas da lei, que cumpro plenamente
os requisitos de habilitagao previstos na Lei Federal n® 14.133/2021 e no Edital .

EM, DE DE 2024.

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CPF)
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CONTRATO N° 12024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12024.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE
SERVIGCOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO,
POR MEIO DA POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE , E A EMPRESA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAXIAS, ESTADO DO MARANHAO, por meio da Secretaria

Municipal de , inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 06.082.820/0001-56, situada
na Praga Dias Carneiro n° 600 -Centro, Caxias-MA, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Secretario Municipal
Sr. , portador da Cédula de Identidade n°
expedida pela e do CPF n° , a seguir
denominada CONTRATANTE,
CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n°
, Situada na , doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por , RG n° , CPF n°

RESOLVEM celebrar o presente Contrato, que sera regido pela Inexigibilidade N° __ /2024,
pelas disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, pelos
principios do direito publico e demais normas pertinentes a espécie, ajustando e reciprocamente
aceitando as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e ll)
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos comuns de
.......................... , has condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2. Objeto da contratacao:
1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Proposta do contratado;
1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
21. O prazo de vigéncia da contratagdo é de contados d&__/ / a
_ 1 I, podendo ser prorrogado por meio de termo de aditivo, por um ou mais periodos,
respeitado o prazo maximo de 10 (dez) anos e demais requisitos do art. 107 da Lgi R° 14.133,
de 2021 e atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestiddo dos

servicos tem natureza continuada;

Praca Gongalves Dias, S/N - Fone: (0**99) 3521-3630
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2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagéo do servico;

2.1.4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao atesto, pela autoridade
competente, de que as condi¢bes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o contratado.

23. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

24. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.
25. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, IV, Vii e XVIII)
3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como os
prazos e condi¢des de conclusao, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ ( )s
perfazendo o valor total de R$ ( ).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve Vi)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e as demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia anexo do Edital.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1.  Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado, €
7.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante pedido do Contratado 0s precos iniciais serao
reajustados, com a aplicacao, pelo Contratante, do

exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
7.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o Cogtratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagéo conhecida.
7.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qyaiguer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser detergh;
legislagé@o entdao em vigor.
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7.6. Naauséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigagdes do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagées pelo
Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei n°® 14.133, de 2021;
8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugédo do objeto, no
prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial do Municipio para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;
8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.
8.10.1. A Administragdo tera o prazo de 05 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.
8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 dias.
8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracédo de descumprimento de clausulas contratuais.
8.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragéo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.
8.14. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagées constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico parg\representa-lo na
execucao do contrato.
9.3. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar ro para o
exercicio da atividade. N

=
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9.4. Executar os servigos nas condi¢des, no prazo e local indicados pela Administragéo, em
estrita observancia das especificagdes constantes no Termo de Referéncia e da proposta;

9.5. Responsabilizar-se pela logistica do objeto contratado, até a execugcdo completa dos
servigos, nao sendo o CONTRATANTE responsavel pelo fornecimento de mao de obra para
viabilizar a execugéo dos servigos.

9.6. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacgéo por eles solicitados;

9.7. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender
as recomendacdes de boa técnica e a legislagéo de regéncia;

9.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo estabelecido no Termo de Referéncia, a contar do recebimento da
notificagdo do contratante, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug¢ao ou de materiais empregados;

9.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéao
ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.10. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, c6njuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.11. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servicos a Nota Fiscal Eletrénica acompanhada
da solicitagdo de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) Certidao Conjunta Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
9.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.14. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execug¢do do empreendimento.

9.15. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.
9.16. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferrament
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legisl

e tudo o que for

servigos e nas melhores condigées de seguranga, higiene e disciplina.
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9.18. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.19. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizag&o do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢gées exigidas para habilitagdo na licitagéo;

9.21. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Gnico);

9.23. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.24. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, |l, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de segurang¢a do Contratante;

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacgéo da proposta no
procedimento de contratagéo, independentemente de declaragéo ou de aceitagao expressa.
10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

103. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel_por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessg, ¢lausula,
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10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagcdo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
10.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na
LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendagobes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XiI)
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

(art. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
12.1.1. deixar de entregar a documentag¢ao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

12.1.2.1. néo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;

12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;
12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou

a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
12.1.4. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitacéo
12.1.5. fraudar a licitagdo
12.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
12.2. Com fulcro na Lein® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévigudefesa,
aplicar aos licitantes efou adjudicatarios as seguintes san¢bes, sem prej das
responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;
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12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e
12.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagio das sang¢6es serao considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragéo cometida.

12.3.2 as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

12.3.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.
12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

12.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.1, 1212 e 12.1.3 multa sera de

0,5% do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 121.7 e 12.1.8 a

multa sera de 15% do valor do contrato licitado.
12.5. As sanc¢bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.
12.6. Na aplicagao da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.
12.7. A sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e 12.1.3,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no &mbito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infrag6es dispostas nos itens12.1.4, 12.1.5, 12.1.6,
12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e
12.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢éo de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragcdo observard o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.°
14.133/2021.
12.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 12.1.3 caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéao ou
entidade promotora da licitagao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.
12.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as san¢bes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara\o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua jntimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo da
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intipf 3
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a ‘ \
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prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagéo & autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangéo de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimac&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.14. A aplicagdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparagao integral dos danos causados.

12.15. As sancdes aplicadas serao publicadas no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal de Caxias.

12.16. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta a
possibilidade de sua responsabilizagao na esfera judicial.

12.17. As disposicoes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na defini¢éo legal
do paragrafo tnico do art. 1° da Lei n.° 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
13.2. Se as obrigagOes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracéo providenciar a readequagao
do cronograma fixado para o contrato.
13.3. Quando a n&do conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:
13.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e
13.3.2. podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.
13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
13.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.4.2. A alteragdo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.4.2.1. Se a operacado implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.5.1. Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3. Indenizagdes e multas.
13.6. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimentc
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado manté mculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirig 5’ dQ 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funga .'A’

do desequilibrio
eio de termo

)/
¥,
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ou atue na fiscalizacéo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, Vill)
14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo
discriminada:

|.Gestao/Unidade:

Il.Fonte de Recursos:
lll.Programa de Trabalho:
IV.Elemento de Despesa:

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)
15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢gbes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigcées contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021.
16.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gées contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
16.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragéo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).
16.4. Registros que nao caracterizam alteragéao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 e 174 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1. A Administracdo da CONTRATANTE analisara, julgara e decidira,
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortui
OU OMissoSs.

18.1.1. Para os casos previstos no “caput” desta clausula, a CONTRATANTE po
uma comissao, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos c
omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

cada caso, as
de forca maior

g atribuir a
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18.1.2. As excegdes aqui referenciadas serao sempre tratadas com maxima cautela, zelo
profissional, senso de responsabilidade € ponderagéo, para que ato de mera e excepcional
concessdo da CONTRATANTE, cujo objetivo final € 0 de atender tao-somente ao interesse
publico, nao seja interpretado como regra contratual.

18.1.3. Para assegurar rapida solucao as questoes geradas em face da perfeita execugao do
presente contrato, fica desde ja compelidaa CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato,
qualquer alteragéo no enderego ou nNO telefone da empresa.

18.1.4. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importarao em novagéo de qualquer uma das
clausulas ou condigdes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao integras.

18.2. Os casos OMISSOS serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes
contidas na Lei n° 14.133/2021 e demais normas de licitacdes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as normas € principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO (art. 92, §1°)
19.1. Fica eleito o foro da Justica Estadual da Comarca de Caxias/MA para dirimir os litigios

que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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