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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS/MA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.324, DE 06 DE JANEIRO DE 2017.

Dispée  sobre f" a reforma e
reorganizagdo administrativa do Poder
Executivo Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do Maranhéo, no
uso de suas atribuigdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA EXTINCAO DE ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 1° Ficam extintos da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Caxias, os seguintes érgaos:

| - Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pecuaria;
Il - Secretaria Municipal de Articulagao Politica;

IV — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VI - Secretaria Municipal de Educagéo;

VIl - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;
VIII - Secretaria Municipal de Fazenda;

IX - Secretaria Municipal de Gabinete;

X — Secretaria Municipal de Governo;

Xl - Secretaria Municipal de Habitagao e Saneamento;
Xll - Secretaria Municipal de Limpeza;

Xlll - Secretaria Municipal de Planejamento;

XIV - Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
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XV - Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;
XVI - Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
XVII — Secretaria Municipal de Transportes;

XVIII - Secretaria Municipal de Trabalho e Economia;
XIX - Secretaria Municipal de Urbanismo;

XX — Comissdo Permanente de Licitagdes.

CAPITULO Il
DA CRIACAO DE ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 2°. Ficam criados na estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Caxias, os seguintes 6rgaos:

| — Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;
Il - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo, Juventude e
Patrimonio Histérico;

IV - Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia;

V - Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Administragao;

VI — Secretaria de Governo, Articulagdo Politica e Seguranca
Publica;

VIl — Secretaria de Infraestrutura;

VIl — Comissao Central de Licitagao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 3° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal
compbe-se dos seguintes ¢rgaos da Administragéo Direita e Indireta, em suas
respectivas dimensodes de atuagao e estruturagao proprias:

| - Procuradoria Geral do Municipio;
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Il - Controladoria Geral do Municipio;

Il - Comissao Central de Licitagao;

IV - Guarda Municipal;

V - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto;
VI - Caxias-PREV;

VIl-  Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Administragao;

VIII - Secretaria Municipal de Governo, Articulagdo Politica e
Seguranga Publica;

IX - Secretaria Municipal de Trabalho;

X - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

XI - Secretaria Municipal de Saude;

XIl - Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia;

Xl - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XIV - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo, Juventude e
Patriménio Histérico;

XV - Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres;
XVI - Secretaria Municipal de Industria e Comércio;
XVI| - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

XVIII — Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca.

CAPITULO IV

DA ALTERAGAO NA ESTRUTURA DE ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

SECAOI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4°. A Procuradoria Geral do Municipio compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares:

| - defender os interesses do Municipio em Juizo ou fora dele;
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Il - assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura em assuntos
de natureza juridica;

Il - elaborar anteprojetos de lei, de decreto e demais atos
normativos;

IV - promover a cobranga judicial dos creditos do Municipio;

V - orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo,
disciplinar e tributario;

V| - elaborar minuta de contratos, convénios e outros atos
administrativos:;

VIl - coligir e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia,
doutrina e legislacao federal, estadual € municipal.

§1°. A Procuradoria Geral do Municipio fica reorganizada, nos
termos da presente Lei, e tera a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Procurador Geral,
Il — Assessoria Juridica;
Il — Subprocuradoria Geral:
a) Subprocuradoria do Contencioso:
1. Setor de Controle de Processos;
2. Setor do Contencioso Administrativo;
b) Subprocuradoria Fiscal e Tributaria:
1. Setor de Controle Executivos Fiscais;

2. Setor de Controle de Legislagdo Tributaria.

Art. 5°. Os cargos comissionados, de livre nomeacao e exoneragao,
destinados a Procuradoria Geral do Municipio, terdo sua denominagao,
simbologia e quantitativos discriminados no Anexo .

Art. 6°. Ficam extintos da estrutura administrativa da Procuradoria
Geral do Municipio, os seguintes cargos comissionados e fungdes de
confianga:

| - Diretor Administrativo;

Il - Assistente de Chefia;

SECAO I
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 7°. A Controladoria Geral do Municipio compete, dentre outras
atribuicoes regulamentares:

| - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional nos
6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como da
aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao contabil,
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos érgaos da
Administracdo com vista a regular e racionalizar a utilizagdo dos recursos e
bens publicos;

Il - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e
propostas de diretrizes, programas e agées que objetivem a racionalizagéo da
execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestao orgamentaria, financeira
e patrimonial no ambito da administragao € também que objetive a
implementagéo da arrecadagao das receitas orcadas;

IV - acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e
atividades, bem como da ampliagéo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

V - subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos,
orgamentos e programagao financeira, com informagdes e avaliagoes relativas
a gestao dos 6rgaos da Administragao Municipal;

VI - verificar, certificar e acompanhar as contas dos responsaveis
pela aplicagéo, utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos;

VIl - tomar medidas preventivas e corretivas, contra atos que, por
acao ou omissdo, derem causa a perda, subtragdo ou mau uso de valores,
bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

VIIl - determinar tomada de contas dos responsaveis por bens e
valores;

IX — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual
na execugao dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

X - viabilizar as condigbes necessdrias para que os municipes sejam
permanentemente informados sobre 0s dados da execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;

X| - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,

bem como dos direitos e haveres do Municipio;

Xl - avaliar o Plano Anual de Auditoria;
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Xl - investigar qualquer ato administrativo posto em suspeigéo,
mediante denuncia;

XIV - levar a conhecimento do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais toda e qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tiver ciéncia,
sob pena de responsabilidade solidaria;

XV - elaborar os relatérios mensais e anuais das atividades do
controle interno a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado;

XVI - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional, dentro da sua area de atuagao;

XVII - executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao

§1°. A Controladoria Geral do Municipio fica reorganizada, nos
termos da presente Lei, e tera a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Controlador Geral;
Il - Coordenacgao Geral de Contabilidade;
Ill - Coordenacao de Auditoria;
IV — Coordenagao de Normatizagao Técnica:
a) Geréncia de Empenho;

V — Nucleo de Gestao e Financas;

Art. 8°. Os cargos comissionados, de livre nomeagao e exoneragao,
destinados & Controladoria Geral do Municipio, terdao sua denominagéo,
simbologia e quantitativos discriminados no Anexo |.

Art. 9°. Ficam extintos da estrutura administrativa da Controladoria
Geral do Municipio, os seguintes cargos comissionados e fungdes de
confianga:

| — Assessor Especial,
Il - Assistente de Chefia;

Il — Assistente de Servigos.

SEGAO Il
DA COMISSAO CENTRAL DE LICITACAO
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Art. 10. A Comissédo Central de Licitagdo compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares:

| — realizar os procedimentos licitatérios de interesse dos 6rgaos da
Administragdo Municipal, adjudicando o objeto dos certames;

Il — expedir normas especificas para a instauracao dos processos e
elaboracdo dos atos convocatérios;

Il — dispensar e inexigir lictagbes na forma e nas hipdteses
previstas na legislagao pertinente;

IV - gerenciar o sistema de registro de pregos, acompanhar a
execucao dos contratos administrativos, se manifestando sobre a celebragao
de termos aditivos, subcontratagdes, rescisbes e aplicagdo de sangdes
administrativas.

§1°. A Comisséao Central de Licitagao fica organizada, nos termos da
presente Lei, e tera a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Presidente da Comissdo Central de Licitagao;

Il — Assessoria Juridica;

Ill - Pregoeiros;

IV — Administrativo.

Art. 11. Os cargos comissionados, de livre nomeagéo e exoneragao,

destinados & Comissdao Central de Licitagdo, terdo sua denominagéo,
simbologia e quantitativos discriminados no Anexo |.

Art. 12. Ficam extintos da estrutura administrativa da Comissao
Central de Licitagdo, os seguintes cargos comissionados e fungbes de
confianga:

| — Assessor;
Il — Assistente de Chefia;

11l = Membro da CPL.

SEGAO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ADMINISTRAGAO

&
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Art. 13. A Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Administracdo compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| — elaborar e propor as politicas de recursos humanos, material e
patriménio da Prefeitura;

Il - encarregar-se dos assuntos relativos a administragédo e
desenvolvimento de recursos humanos da Prefeitura, ressalvadas as
competéncias do Prefeito e demais 6rgaos;

Il - administrar o arquivo central, os materiais, o patriménio, a
zeladoria e os servicos de comunicagédo da Prefeitura, dentre eles a telefonia, o
arquivo de microfilmagem e a central de processos administrativos;

IV - desenvolver a politica e diretrizes de desenvolvimento de
recursos humanos do Municipio, elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal
e financeira do Municipio;

V - acompanhar e rever a programagao orgamentaria e financeira;
receber, guardar € movimentar valores;

VI - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar as ordens de
pagamentos e expedi-las com autorizagédo do Prefeito; fazer a contabilidade do
Municipio;

VIl - preparar balanco, balancetes e prestagdes de contas; fiscalizar
o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos
agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentagéo de dinheiro, de
titulos e valores pertencentes ao Municipio.

VIl - exercer a administragdo tributaria do Municipio, especialmente
o langamento, a arrecadacao e a fiscalizagao dos tributos;

VIl - acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo de transferéncias
intergovernamentais no ambito do Municipio;

IX - administrar o patriménio em geral.

§1°. A Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Administragao fica organizada, nos termos da presente Lei, e tera a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretario;

Il — Assessoria Juridica;

Il - Secretaria Adjunta de Finangas:

a) Coordenacgao de Administragéo de Fazenda:
1. Supervisdo da Administragéo,
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2. Supervisao Financeira,
b) Coordenacgao de Contabilidade:
1. Supervisao de Contabilidade;
a) Coordenagao de Execugdo Orgamentaria:
1. Supervisao de Execugao Orgamentaria;
b) Coordenagao de Convénios e Prestagdo de Contas:
1. Supervisédo de Convénios;
2. Supervisao de Prestagao de Contas.
¢) Coordenagao do Tesouro:
1. Supervisao do Tesouro;
IV - Secretaria Adjunta de Administragcao e Recursos Humanos:
a) Coordenacao de Gestao Administrativa:
1. Supervisdo de Comprovas e Apoio Logistico:
1.1. Setor de Patrimdnio, Apoio Logistico e Tombamento;
1.2. Setor de Compras e Almoxarifado;
2. Supervisao de Administragdo de Terminal Rodoviarios e
Mercados Publicos;
3. Supervisao de Servigos Gerais:
3.1. Setor de Manutengéo e Limpeza;
3.2. Setor de Desenvolvimento e Gestdo de Qualidade
Publica;
3.3. Setor de Processamento de Dados;
3.4. Setor de Desenvolvimento, Normatizagao e Avaliagao;
4. Protocolo;
5. Arquivo,
6. Central Telefénica;
b) Coordenagao de Recursos Humanos:
1. Supervisdo de Recursos Humanos;
1.1. Setor de Folha;
1.2. Setor de Direitos e Deveres e Recursos Humanos;
1.3. Setor de Cadastro, lotagdo e Movimentagcdo de
Servidores;

V - Secretaria Adjunta de Planejamento:

a) Coordenagao de Planejamento: _@(
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1. Unidade Setorial de Administragao e informagdes;
b) Coordenacgéao de Convénios;
c) Coordenacao de Estudos, Planos e Projetos:

1. Setor de Administragao de Estudos e Planos;

2. Setor de Administragéo de Projetos.

VI - Secretaria Adjunta de Receita e Patrimonio:
a) Coordenagao de Receita:
1. Supervisao de Desburocratizagao:
1.1 Setor de Tramite e Documentacéao;
1.2 Setor de Tecnologia e Modernizagao;
2. Supervisao de Tributos Mobiliarios:
2.1 Setor de Cadastro Mobiliario;
2.2 Setor de Tributagao, ISS e Taxas Mobiliarias;
3. Supervisao de Tributos Imobiliarios:
3.1 Setor de Tributos Imobiliarios;
3.2 Setor de Cadastros Imobiliarios;
4. Supervisao de Divida Ativa:
4.1 Setor de Divida Ativa,;
4.2 Setor de Arrecadagao,
5. Supervisao de Fiscalizagao;
b) Coordenacgao de Patriménio:

1. Setor de Patrimdnio, Apoio Logistico e Tombamento;

Art. 14. Os cargos comissionados, de livre nomeagao e exoneragao,
destinados a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Administragao,
terao sua denominagao, simbologia e quantitativos discriminades no Anexo |.

Art. 15. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Administragéo, os seguintes cargos
comissionados e fung¢des de confianga:

I- Assessor Especial;
Il - Assistente de Chefia;
Il — Assistente;

IV - Chefe de Divisao;

V - Assistente de Software; %
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VI - Encarregado de Servigos.

SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ARTICULAGAO POLITICA E
SEGURANGA PUBLICA

Art. 16. A Secretaria Municipal de Governo, Articulagao Politica e
Segurancga Puablica compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| - auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico e administrativo
com a Camara Municipal e seus membros;

Il - acompanhar a discussdo e votacdo dos projetos de lei e
resolugdes, auxiliando o Prefeito na preparacdo de vetos ou sangbes das
proposicdes de lei;

Il - encarregar-se da preparagéo, registro e publicagdo dos atos
oficiais da Prefeitura; Acompanhar, na Camara Municipal € nos ambitos
estadual e federal, a tramitacdo das proposigdes de interesse do Poder
Executivo e do Municipio;

IV - promover a avaliacdto e o monitoramento da acéao
governamental e dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
em especial das metas e programas prioritarios definidos pelo Prefeito
Municipal;

V - supervisionar a elaboragcdo e execuc¢do dos programas de
governo, consolidando a intersetorialidade das a¢des das demais secretarias;

VI - executar as atividades de imprensa e publicidade do Executivo
Municipal; promover as atividades de relagées publicas no Poder Executivo;

VIl - promover a cobertura jornalistica de atividades e atos do
Prefeito e seus auxiliares;

VIIl - providenciar ou supervisionar a elaboragdo do material
informativo de interesse do Municipio.

§1°. A Secretaria Municipal de Governo, Articulagdo Politica e
Seguranca Publica fica organizada, nos termos da presente Lei, e tera a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario:

. a) Chefia de Gabinete:
1. Assessoria de Gabinete;
2. Ouvidoria;
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3. Cerimonial;

| - Assessoria de Comunicagao:

a) Coordenagao de comunicagao,

b) Setor de Marketing Institucional e Publicidade;

c) Setor de Jornalismo;

d) Setor Digital;

e) Setor de edigao (Réadio e TV);

f) Setor de Comunicagao das Secretarias.
Il - Assessoria Executiva:

a) Coordenagao de Execugéo de Projetos;
|V - Secretaria Adjunta de Articulagao Politica;

\/ — Secretaria Adjunta de Seguranga Publica;
V| — Gabinete do Vice-Prefeito;

Art. 17 Os cargos comissionados, de livre nomeagao €
exoneracao, destinados a Secretaria Municipal de Governo, Articulag@o Politica
e Seguranga Publica, terao sua denominagao, simbologia e quantitativos
discriminados no Anexo ki

Art. 18. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Governo, Articulagéo Politica e Seguranga Publica, os seguintes
cargos comissionados € fungbes de confianga:

| — Secretario Extraordinario;
Il — Secretario Especial,

Il — Secretaria Executiva;

|V — Mestre de Cerimonia;

V - Jornalista;

V| — Assistente de Chefia;
VIl — Cinegrafista;

VIl - Fotografo;

1X — Assistente;

X - Encarregado de Servigos;

X| - Encarregado de Setor.
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SECAOQ VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 19. A Secretaria Municipal do Trabalho compete, dentre outras
atribuicoes regulamentares:

| — Desenvolver e implantar programas de geragao de emprego e
renda;

Il - Promover a qualificagéo profissional, por meio de organizagao e
controle de cursos e semindrios voltados a capacitagao profissional e
especializagdo de mao de obra;

Ill - Coordenar outras atividades destinadas & consecugao de seus
objetivos e finalidades.

§1°. A Secretaria Municipal do Trabalho fica organizada, nos termos
da presente Lei, e tera a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Coordenagéo do Trabalho e da Economia Solidaria,
a) Setor de Formagao Profissional,
b) Setor de Introdugéo de Méo de Obra e Seguro Desemprego;
c) Setor de Informagao;
d) Setor de Geragao de Emprego e Renda.

Art. 20. Os cargos comissionados, de livre nomeacao e exoneracao,
destinados a Secretaria Municipal do Trabalho, terao sua denominagao,
simbologia e quantitativos discriminados no Anexo .

Art. 21. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal do Trabalho, os seguintes cargos comissionados e fungbes de
confianca:

| — Assessor Especial,

|| — Encarregado de Servigos.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Infraestrutura compete, dentre
outras atribuicdes regulamentares:

| - planejar, coordenar, executar, supervisionar e fiscalizar as
politicas municipais de habitagéo e urbanismo;

Il - acompanhar, fiscalizar, realizar vistorias e receber as obras
publicas e servigos de engenharia executados por convénios ou contratos,
firmados com a administragdo municipal, sejam de edificagdo e ou
urbanizacao,

Il - fornecer dados necessarios a elaboragdo de projetos de obras
publicas & atualizagao cadastral e ao desenvolvimento do Plano Diretor;

IV - acompanhar a execugéo de convénios e Contratos firmados com
outros 6rgdos publicos ou firmas particulares na area de sua competéncia;

V - coordenar as agbes do Sistema Municipal de Habitagdo no
Municipio, de acordo com a legislag&o vigente;

VI - planejar e gerir a Politica Municipal de Habitagdo, integrada ao
Sistema Municipal de Habitagao;

VIl - plano local de habitagdo de interesse social, sistema de
Informagdes, legislagao especifica e o sistema de monitoramento e avaliagéo
da politica municipal de habitagao;

VIl - propor a formulagéo, articulagao e acompanhamento de
programas e agbes que envolvam a concessao de subsidios destinados ao
atendimento habitacional;

IX - propor e promover a elaboragdo e a implementagao de
programas de producao habitacional, lotes urbanizados, assisténcia técnica a
autoconstrugao e ao mutirdo, arrendamento e locagéo social, bem como a
melhoria de moradias nas areas de interesse social;

X - desenvolver o trabalho técnico social de apoio aos programas e
agdes da politica municipal de habitacao,

X| - participar da elaboragédo da proposta orgamentaria e
acompanhar a execugao orcamentaria referente ao departamento;

XIl - coordenar, integrar e monitorar 0s programas, projetos e
atividades desenvolvidos pelos 6rg@os sob sua subordinagao;

Xl - realizagao dos servigos de coleta, destinagao e tratamento de
residuos, conservagao e limpeza publica, rogadas e iluminagao publica;

G
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XIV - a execugao dos servigos relativos a arborizagdo, parques,

jardins, pragas, logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais
municipais;

XV - o ajardinamento e a urbanizagéo dos logradouros publicos:

XVI - a execugdo dos servicos de limpeza, conservacdo e controle
de terrenos do perimetro urbano e/ou rural.

§1°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura fica reorganizada, nos
termos da presente Lei, e tera a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario;
Il — Secretaria Adjunta de Obras:
a) Coordenacgéo de Obras:
1. Setor de Estudos e Projetos;
2. Setor de Obras.
b) Coordenacéo de Servigos e Manutengao:
1. Setor de Usina de Asfalto;
2. Setor de Pavimentagéo.
¢) Coordenacao de Fiscalizagao e Controle:
1. Setor de Fiscalizagéo;
2. Setor de Avaliagéo e Controle.
d) Coordenagéo de Operagoes:
1. Setor de Operagées.
Il — Secretaria Adjunta de Urbanismo:
a) Coordenagéo de Urbanismo e Paisagismo:
1. Setor de Controle, Cadastro e Fiscalizagio Urbana;
2. Setor de lluminagéo;
3. Setor de Estudos e Projetos de Paisagismo.
IV — Secretaria Adjunta de Transporte:
a) Coordenagéo Municipal de Transito:
1. Supervisao de Transportes:
1.1 Setor de Sinalizagao e Abrigos;
1.2 Setor de Outorga, Alvara e Documentacéo;
1.3 Setor de Planejamento e Fiscalizagao;
2. Supervisdo de Garagem:

2.1 Setor de Garagem:; -@‘/
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2.2 Setor de Manutengao.
V — Secretaria Adjunta de Limpeza Publica:
a) Coordenagéo de Limpeza Publica:
1. Servigo de Coleta,
2. Servigo de Compostagem;
3. Servigo de Reciclagem;
VI — Secretaria Adjunta de Habitagao:
a) Coordenagéo de Habitagéo.

Art. 23. Os cargos comissionados, de livre nomeagao e exoneracao,
destinados a Secretaria Municipal de Infraestrutura, terdo sua denominag&o,
simbologia e quantitativos discriminados no Anexo |.

Art. 24. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, os seguintes cargos comissionados e fungdes de
confianga:

| — Diretor de USA,;

Il - Assistente de Chefia;
Il — Assistente;

IV — Chefe de Diviséo;

V — Encarregados de Servigos.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25. A Secretaria Municipal de Saude compete, dentre outras
atribuigbes regulamentares:

| - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com as demais
secretarias, a politica municipal de saude;

Il - elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a
saude, responsabilizando-se por sua execugéo, coordenagao, controle e
avaliagao;

Il - coordenar e implementar as agbes de saude nos diversos niveis
de atengao no Municipio;
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IV - administrar todo o servigo e Unidades de Saude do Municipio;
promover a integragao dos recursos e das agdes de saude com as demais
instituicoes e esferas de governo, no ambito do Municipio;

\V - promover a vigilancia sanitaria, a vigilancia epidemiolégica e o
controle das zoonoses,

VI - realizar estudos epidemiolégicos e pesquisas de interesse da
saude da populagédo e do trabalhador;

V - gerir o Fundo Municipal de Saude,

VI - promover as licitagbes para as compras e servicos da area de
saude;

VIl - gerir o Sistema Unico de Saude, em nivel do Municipio.

§1°. A Secretaria Municipal de Salde fica reorganizada, nos termos
da presente Lei, e tera a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario;
Il = Fundo Municipal de Salde;
IIl = Conselho Municipal de Saude;
IV — Assessoria Juridica,
V — Planejamento Estratégico e Gestao do SUS;
VI - Secretaria Adjunta de Saude;
a) Coordenacgéo de Controle, Avaliagédo, Regulagéo e Auditoria:
1. Auditoria;
2. Servigo de Tratamento Fora de Domicilio;
3. Central de Regulagéo;
4. Controle e Avaliagao;
5. Cartao SUS:
6. Processamento de Informagdes Ambulatoriais e
Hospitalares.
b) Coordenacgao de Programas e Projetos de Saude;
1. Setor de Desenvolvimento Profissional e Educagédo na
Saude;
2. PET;
3 Residéncia Médica;

4. Rede Municipal de Saude Auxiliar de Ensino.
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c) Assessoria Juridica;
d) Coordenacao Administrativa:
1. Setor de Execugao Orgamentaria:
1.1 Compras.
2. Setor de Execugéo Financeira:
2.1 Contabilidade;
2.2 Empenho.
3. Setor de Recursos Humanos;
4. Setor de Manutengéo de Equipamentos, Transportes, Bens
e Imoéveis;
5. Setor de Manutengéao de Informatica.
e) Atengéo Integral a Saude:
1. Departamento de Atengéo Primaria:
1.1 Unidades Basicas de Saude,
1.2 Estratégia de Saude da Familia;
1.3 Programa de Salde na Escola.
2. Departamento de Vigilancia em Saude:
2.1 Vigilancia Epidemiolégica;
2.2 Vigilancia Sanitaria;
2.3 Vigilancia Ambiental.
3. Departamento de Atengao Especializada:
3.1 Setor e Articulagao das Redes Assistenciais de Saude;
3.2 Setor de Gestdo da Média e Alta Complexidade —
Ambulatorial e Hospitalar;
3.2.1 Média Complexidade:
3.2.1.1 PAM;
3.2.1.2 CEAMI;
3.2.1.3 CEREST,;
3.2.1.4 Centro de Reabilitagdo Fisica “Sinha
Castelo”;
3.2.1.5 CEO;
3.2.1.6 CTA;
3.2.1.7 SAE;

3.2.1.8 CAPSAD: ’Gﬁg
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3.2.1.9 CAPSSI.
3.2.2 Alta Complexidade:
3.2.2.1 Hospital Infantil “Dr. Jodo Viana”;
3.2.2.2 Hospital Geral de Caxias;
3.2.2.3 Maternidade Carmosina Coutinho;
3.2.2.4 Centro de Atengéo Psicossocial Tipo Ill -

CAPS llI;
3.2.2.5 SAMU 192 - Caxias.

Art. 26. Os cargos comissionados, de livre nomeagao e exoneragao,
destinados a Secretaria Municipal de Salde, terao sua denominagao,
simbologia e quantitativos discriminados no Anexo |.

Art. 27. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Salde, 0S seguintes cargos comissionados e fungbes de
confianga:

| — Coordenador Executivo;

|| - Diretor de Unidade Hospitalar;

Il — Coordenador do Centro de Zoonoses,

IV — Assistente do Setor de Compras;

V — Assistente de Chefia

V| — Encarregado da Central de Processamento de Dados;
VIl = Encarregado da Central de Contabilidade;

Vil — Encarregado da Central de Domicilio.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
compete, dentre outras atribuigoes regulamentares:

| - formular, em articulagdo com as demais secretarias municipais e
os diversos segmentos da sociedade, as politicas municipais de educagao
tendo em vista o que dispde a Constituicao Federal no que se refere aos
objetivos da educacéo, ou seja, 0 pleno desenvolvimento da pessoa € 0 seu

preparo para o exercicio da cidadania;
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Il - desenvolver e supervisionar a execugdo de programas de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educagado de Jovens e Adultos e
Educacao Especial, além de outros que a Lei determinar;

Il - orientar, dar suporte e fiscalizar o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino municipais, e de Educag&o Infantil da rede
conveniada;

IV - coordenar o processo de movimentagéo interna dos servidores
da educacgao;

V - elaborar, em articulagdo com as demais secretarias municipais e
os diversos segmentos da sociedade e em consonancia com o Plano Nacional
de Educacao, o Plano Municipal de Educagéo, tendo em vista a garantia de
uma educacao publica de qualidade social;

VI - articular-se com os demais 6rgéos da Prefeitura para, de forma
intersetorial, promover a¢des de enfrentamento aos problemas sociais
diagnosticados pelo Executivo Municipal, em especial aquelas que envolvam
diretamente a rede municipal ou conveniada de ensino;

VIl - aderir e gerir os programas ofertados pelos demais entes
federativos sempre que seus propositos estiverem em consonancia com as
politicas municipais de educagao;

VIl - formular e coordenar a politica de ciéncia e tecnologia;

IX - articular-se com organizacbes de pesquisa cientifica e
tecnolégica e de prestagdo de servicos técnico-cientificos, publicas ou
privadas, objetivando a compatibilizagéo e a racionalizacdo de politicas e
programas na area de ciéncia e tecnologia e a promogao da inovagao
tecnoldgica, tendo em vista a transferéncia de tecnologia para o setor produtivo
e 0 aumento da competitividade.

§1°. A Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia fica
organizada, nos termos da presente Lei, e tera a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Conselho Municipal de Educagao;
a) Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacédo
Basica e de Valorizagéo dos Profissionais de Educagéo- FNDES;
11l - Conselho de Alimentagao Escolar
IV - Secretaria adjunta;
V - Gestao de Memoria e Cultura:
a) Bibliotecas Escolares e Memdria;
V| - Gestao Administrativa:
a) Projetos e Compras;
b) CPD Protocolo;
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c) Infraestrutura e Patrimonio;
d) Distribuicdo de Documentos € Material Escolar, Livro Escolar;
e) Merenda Escolar;
f) Transporte Escolar;
g) Acompanhamento, Orientacao e Prestagao de Contas;
h) Manutengao de Equipamentos e Transporte Escolar;
VII - Unidades de Ensino - Centros Municipais de Educagao Infantil;
VIl - Unidades de Ensino — Escolas Municipais de Ensino
Fundamental;
IX - Unidades Escolares de Ensino- Educagéo de Jovens, Adultos e

Idosos;
X - Gestdo de Pessoas e Processos:
a) Avaliagao de Desempenho;
b) Formagéo Profissional;
c) Centro de Treinamento Professora Laura Rosa (Casa do
Professor),

Xl - Gestiao Pedagégica e Politicas Educacionais, Ciéncias,

Tecnologias e Inovagao:

a) Educagéo Infantil;

b) Educagao Inclusivas, Salas Multifuncionais;

¢) Normalizagao e Legislagéo Educacional,

d) Desporto Escolar;

e) Politicas e Programas Educacionais;

f) Ensino Fundamental;

g) Educagao de Jovens e Adultos e Idosos;

h) Educagao do Campo e Quilombos;

i) Senso e Estatisticas;

j) Alimentagéo e Nutrigéo

Art. 29. Os cargos comissionados, de livre nomeagao € exoneragao,
destinados a Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, terao
sua denominagéo, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo .

Art. 30. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, ©0s seguintes cargos

comissionados e fungdes de confianga: 9
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| — Assessor Especial;

Il - Lider de Projeto;

IIl - Assistente de Chefia;

IV — Assistente;

V - Encarregado de Servigos;

VI - Encarregado de Setor.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 31. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| - estabelecer a assisténcia social no municipio, como politica
publica de direito do cidadéo, no sistema de protegao social;

|| - garantir no sistema de proteg&o social as segurangas sociais de
sobrevivéncia, rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou convivéncia
familiar;

Il - coordenar a formulagéo e a implementagéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no
Municipio, em consonancia com a politica estadual e nacional de Assisténcia
Social,

IV - elaborar e apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Social
para aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social; divulgar,

coordenar e acompanhar a execugdo e avaliagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social,

V - implementar e garantir a gestdo do SUAS em seus eixos
estruturantes, assegurando a identidade e unicidade de comando da politica
pUblica nas unidades centralizadas e descentralizadas de Assisténcia Social do
Municipio;

VI - garantir e regular a implementagéo de servigos, programas e
projetos de protega@o social basica e especial a fim de prevenir, proteger e
reverter situacdes de vulnerabilidades, riscos sociais e desvantagens pessoais,;

A g
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VIl - atuar no ambito das politicas socioeconémicas setoriais com
vistas a integragao das politicas sociais para o atendimento das demandas de
protegao social e enfrentamento da pobreza,

VIIl - implementar programas de inclus@o produtiva e de
desenvolvimento comunitario;

IX - implementar o sistema de gestao da informacgédo da assisténcia
social com vistas ao planejamento, controle e monitoramento das acgdes e
avaliagao dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

X - implementar o sistema informatizado de cadastro de entidades e
organizagbes de assisténcia social, inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

X| - estabelecer diretrizes para o acompanhamento e monitoramento
da execucao da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
no ambito do municipio.

§ 1°.A Secretaria Municipal de Assisténcia € Desenvolvimento
Social fica organizada, nos termos da presente Lei, e tera a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario;
Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Il - Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;
IV - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
V - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
VI - Conselho Municipal do Idoso;
VIl - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
VIl - Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;
IX — Assessoria Juridica;
X - Secretaria Adjunta:
a) Coordenagao de Assisténcia Social:
1. Setor de Atengao a Familia;
1.1 Centros de Referéncia da Assisténcia Social;
1.2 Transferéncia de Renda e Beneficio;
1.3 Inclus&@o Produtiva;
2 Setor de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos:

2.1 Servigos de Convivéncia para Criangas e Adolescentes;
2.2 Servigcos de Convivéncia para Jovens; .%
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Deficiéncia;

Social;

2.3 Centros de Referéncia da Juventude;
2.4 Servigos de Convivéncia para Idosos;
2.5 Servicos de Convivéncia para Pessoas com

. Setor de Protegéo Social Especial de Média Complexidade:

3.1 Conselho Tutelar;
3.2 Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia

3.3 Servigos Especializados de Abordagem Social;

. Setor de Protegao Social Especial de Alta Complexidade:

4.1 Acolhimento Familiar;
4.2 Equipamentos de Alta Complexidade;

4.3 Acolhimento Institucional;

5. Setor de Seguranga Alimentar e Nutricional;
b) Coordenagao Administrativa:
1. Setor de Gestao da Assisténcia Social:

1.1 Vigilancia Socioassistencial;
1.2 Gestéo do Trabalho;

2. Setor de Projetos e Execugdo Orgamentaria,

3. Geréncia da Casa de Conselhos:

3.1 Secretarias Executivas.

Art. 32. Os cargos comissionados, de livre nomeagao e exoneragao,
destinados a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
terao sua denominagdo, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo |.

Art. 33. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, os seguintes cargos
comissionados e fungdes de confianga:

| - Coordenador Executivo;

Il - Diretor Programa;

Il - Assistente;

IV - Encarregado de Servigos;

V - Encarregado de Setor.
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SEGAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, TURISMO,
JUVENTUDE E PATRIMONIO HISTORICO

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo,
Juventude e Patriménio Histérico compete, dentre outras atribuicses
regulamentares:

| - promover a manuteng&o e construgéo dos préprios esportivos da
rede municipal;

Il - promover a construgdo de estadios e quadras destinadas a
pratica de diferentes modalidades esportivas;

Il - assessorar, tecnicamente, os diversos 6rgdos e entidades
ligadas ao esporte amador;

IV - apoiar tecnicamente as associagdes registradas no Cadastro
Desportivo Municipal, reconhecidamente carentes:

V - propiciar ajuda a todo Certame Nacional, Internacional, Estadual
ou Municipal que, por iniciativa de entidades desportivas;

VI - proceder a cessdo, concessdo, permissdo ou autorizacao,
mediante o cumprimento das formalidades legais, dos préprios que administra,
para a realizagéo de festivais e certames de caréater civico, filantrépico, social
ou artistico, bem como para as competigbes desportivas oficiais, ou
oficialmente autorizadas, as entidades competentes, nas diversas comunidades
do Municipio;

VII - vincular suas agdes com vistas a atrair eventos esportivos
nacionais e internacionais para a sua realizagdo na Cidade, cuidando da
imagem de organizagéo, responsabilidade, probidade e zelo para com os
deveres do Municipio;

VIII - Planejar, organizar, coordenar, definir e implementar as
politicas de cultura, para democratizar o acesso aos bens culturais do
municipio;

IX - controlar a execugao das atividades de desenvolvimento cultural
e de Patriménio Histérico;

X - contribuir para a formulagdo do plano de agédo do governo,
propondo programas setoriais de sua competéncia;

XI - definir, implementar e cumprir as politicas municipais de cultural
e diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal,
estadual e federal pertinente e observando ainda, as orientagdes e as
deliberagdes do Conselho Municipal de Politica Cultural e nos programas
gerais e setoriais da pasta;

Xll - garantir o cumprimento da legislacdo federal, estadual e
municipal, e deliberagdbes dos Conselhos Federal, Estadual e Municipal
referente a politica publica de cultura e do patriménio histérico:

&
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Xlll - Fomentar o turismo realizado agbes de capacitagdo e
mobilidade turistica.

§1°. A Secretaria municipal de Cultura, Esporte, Turismo, Juventude
e Patrimonio Histérico fica reorganizada, nos termos da presente Lei, e tera a
seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario;

Il - Conselho Municipal de Cultura;

Il - Coordenagéo de Cultura:

a) Setor de Fomento a Cultura;
b) Setor de Eventos Culturais;
c) Diretoria Escola de Musica Santa Cecilia;
d) Diretoria Museu Memorial de Balaiada;
e) Diretoria Biblioteca Municipal,
IV - Secretaria Adjunta de Esporte:
a) Coordenagéo de Esporte:
1. Setor de Eventos Esportivos;
2. Setor de Instalagdes e Materiais Esportivos;

V - Coordenagéo de Juventude:

a) Setor de Acgéo Social para a Juventude;

VI - Secretaria Adjunta de Turismo:

a) Setor de Patriménio Turismo,
b) Setor de Capacitagao Turistica;

VIl - Coordenacgao de Patrimdnio Histérico:

a) Setor de Preservagao e Restauragao de Patrimonio Historico;
b) Setor de Arquivo Publico e Documentos Historicos.

Art. 35. Os cargos comissionados, de livre nomeagao e exoneragao,
destinados a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo, Juventude e
Patriménio Histérico, terdo sua denominagdo, simbologia e quantitativos
discriminados no Anexo |.

Art. 36. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Turismo, Juventude e Patriménio Histoérico, os
seguintes cargos comissionados e fungdes de confianca:

| — Assessor Especial;

|| — Assistente de Chefia;

@
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Il — Assistente;

IV - Encarregado de Servigos,

SEGCAO Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES

Art. 37. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres compete, dentre outras atribuigdes regulamentares:

| - Planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo,
educativo e de capacitagao profissional, visando combater as discriminagoes e
superar as desigualdades entre homens e mulheres;

Il - Promover e apoiar as iniciativas para a inclusao social das
mulheres de baixa renda, proporcionando-lhes capacitagao para o0
desenvolvimento de atividade produtiva;

Il - Realizar parcerias com a Unido, Estados e Municipios, visando
ampliar e melhorar a qualidade dos servigos de atengao as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e sexual, em estreita articulagdo com a sociedade civil, em
especial com organizagdes feministas, do movimento social de mulheres, de
Direitos Humanos e instituicées de referéncia para a adolescente;

IV - Promover e apoiar agdes de fortalecimento das organizagdes
populares de mulheres, atraves da orientagdo para sua regularizagido e
capacitagéo para a elaboragéao de projetos de autossustentagao.

§1°. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
fica reorganizada, nos termos da presente Lei, e tera a seguinte estrutura:

| — Gabinete da Secretaria;

Il — Conselho Municipal da Mulher;

Il - Secretaria Adjunta;

IV — Coordenagao de Politicas Publicas da Mulher.

Art. 38. Os cargos comissionados, de livre nomeagdo e
exoneragao, destinados & Secretaria Municipal de Politicas Plblicas para as
Mulheres, terdo sua denominagéo, simbologia e quantitativos discriminados no
Anexo .

Art. 39. Fica extinto da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, o cargo comissionado de

Assistente.

&
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SEGAO Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 40 A Secretaria Municipal da Industria e Comércio compete,
dentre outras atribuigées regulamentares:

| - Promover e gerenciar o desenvolvimento econémico a partir do
estimulo e apoio aos empreendimentos do Municipio, por meio de programas e
projetos de fomento que incentivem ampliagéo fisica e produtiva;

Il - incentivar e orientar a formagdo do empreendedorismo, com
objetivo de geragao de emprego e renda;

Ill - planejar e executar agbes que apoiem o desenvolvimento do
micro e pequeno empreendedor; Incentivar e orientar a criagdo de
cooperativas, associagdes e outras modalidades de organizagdo voltadas para
as atividades de comercio, industria @ emprego;

IV - Desenvolver e implantar programas de gera¢do de emprego e
renda;

V - Promover a qualificagé@o profissional, por meio de organizagéo e
controle de cursos e seminarios voltados a capacitagéo profissional e
especializagao de méao de obra;

VI - Planejar potencialidades para a realizagédo de novos negécios e
implantagao de industrias para o desenvolvimento econémico do municipio;

VIl - Estimular e organizar feiras e eventos destinados a
comercializagcao e promogao dos produtos originarios do Municipio;

VIII - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e
projetos atinentes a promogédo e ao desenvolvimento da industria, comércio,
turismo e o trabalho no @mbito do Municipio;

§1°. A Secretaria Municipal da Industria e Comércio fica
reorganizada, nos termos da presente Lei, e tera a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Coordenagéo de Industria e Comércio;

Art. 41. Os cargos comissionados, de livre nomeagéo e exoneragéo,
destinados a Secretaria Municipal de Industria e Comércio, terao sua
denominagao, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo |.

Art. 42. Fica extinto da estrutura administrativa da Secretaria

Municipal da Industria e Comércio, o cargo comissionado de Assistente de
Chefia.
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SEGAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 43. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete, dentre
outras atribuicbes regulamentares:

| - o planejamento, apoio e desenvolvimento do abastecimento e da
protegdo do meio ambiente, manutengdo de viveiros florestais para
florestamento e reflorestamento;

Il - desenvolver e controlar projetos de erosdo e programas de
saneamento urbano e rural;

Il - desenvolver projetos de recuperagéo da mata ciliar, de rios e
mananciais poluidos;

IV - acompanhar processos de implantagao de industria, verificando
sua adequagdo as normas ambientais.

§ 1° A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Meio
Ambiente fica organizada, nos termos da presente Lei, e tera a seguinte
estrutura:
| - Gabinete do Secretario,
|| = Fundo Municipal do Meio Ambiente;
Il - Secretaria Adjunta:
a) Coordenagéo de Meio Ambiente:
b) Coordenagao de Meio Ambiente e Defesa Civil:
1. Conselho Municipal de Defesa Civil;
2. Setor de Estudos e Gestédo de Bacias Hidrograficas;
3. Setor de Educagao e Preservagdo Ambiental;
4. Setor de Monitoramento, Fiscalizagdo e Preservagao
Ambiental.

Art. 44. Os cargos comissionados, de livre nomeagao e exoneragao,
destinados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, terao sua denominagao,
simbologia e quantitativos discriminados no Anexo |.

Art. 45. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, os seguintes cargos comissionados e fungdes de

confianca:
| - Assessor Especial _:@‘ e
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|| - Coordenador
Il - Assistente de Chefia
|V - Chefe de Divisao

V - Encarregado de Servigos

SEGAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

Art. 46. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca compete,
dentre outras atribuigdes regulamentares:

| - o planejamento, apoio e desenvolvimento da politica agricola e
pecuaria;

Il — a diversificagao do plantio, o manejo adequado, a conservagao
do solo, a utilizacdo de sementes e mudas saudaveis e orientagéo técnica;

Il - manutencdo de viveiros florestais para florestamento e
reflorestamento, projetos como piscicultura, avicultura, bovinocultura de corte e
leite, apoio técnico, inclusive campanhas de vacinagao e controle de doengas €
melhoria dos rebanhos;

|V - implantar projetos de beneficio & agricultura familiar;

V - implementar a correta utilizagdo de adubos e incentivar
alternativas naturais;

VI - praticar a politica agraria no municipio, tendo o0 municipio grande
potencial na area de fruticultura, prestando ainda assisténcia técnica e apoio
aos fruticultores proporcionando o crescimento do setor.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Agricultura e
Pesca fica organizada, nos termos da presente Lei, e tera a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario;
|| - Secretaria Adjunta:
a) Coordenagao de Agricultura Familiar:
1 Setor de Acompanhamento e Apoio a Comercializacao,
2 Setor de Orientagao e Elaboragao de Projetos;
3. Setor de Organizagdo Comunitaria;
4. Setor de Documentos, Estudos e Projetos.

b) Coordenagao de Controle e Fiscalizagao do Abastecimento;
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c) Coordenagao de Pesca.

Art. 47. Os cargos comissionados, de livie nomeagao e exoneragao,
destinados a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, terdo sua
denominagéo, simbologia e quantitativos discriminados no Anexo |.

Art. 48. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal da Agricultura e Pesca, os seguintes cargos comissionados e

funcdes de confianga:
| — Assistente de Chefia;
Il - Assistente;

IIl - Encarregado de Servigos.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Ficam extintos da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Caxias, os seguintes cargos publicos:

| - Secretario Municipal de Administragéo;

Il - Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pecuaria;
Il - Secretario Municipal de Articulagéo Politica;

IV — Secretario Municipal de Assisténcia Social,

V - Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

VI - Secretario Municipal de Educacao;

VIl - Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;
VIII - Secretario Municipal de Fazenda;

IX - Secretario Municipal de Gabinete;

X - Secretario Municipal de Habitagédo e Saneamento;

XI - Secretario Municipal de Limpeza,

XIl - Secretario Municipal de Planejamento;

XIll - Secretario Municipal de Recursos Humanos;

XIV - Secretario Municipal de Relagdes Institucionais;

XV - Secretario Municipal de Seguranga Publica;

&
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XVI — Secretario Municipal de Transportes:
XVII - Secretario Municipal de Trabalho e Economia:
XVIII - Secretario Municipal de Urbanismo:

Art. 50. O acervo patrimonial € o quadro de servidores dos orgaos
extintos ou desmembrados pela presente Lei serdo transferidos aos orgaos que
absorverem as suas competéncias, bem como os respectivos direitos,
obrigagbes e responsabilidades decorrentes de lei, atos administrativos,
contratos, inclusive receitas e despesas.

Art. §1. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transferir para
0s orgdos ou entidades criados ou mantidos pela presente Lei, os programas, a
agdes e as dotagbes orgamentarias constantes na legislagao especifica,
relativos os orgéos ou entidades que foram objeto de extingdo ou
transformagéo, mantida a estrutura programatica.

Art. 52. Os fundos e 6rgédos auxiliares permanecem inalterados,
integrando a Administragdo Municipal, conforme a Lei que os instituiram,
exceto os respectivos cargos extintos.

Art. 53. Com a finalidade de adequar a estrutura administrativa as
disposi¢oes preconizadas pela presente Lei, as competéncias dos orgaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, bem como suas unidades
administrativas poderdo ser complementadas, incluidas ou excluidas por
regulamento do Chefe do Executivo.

Art. 54. As despesas decorrentes da execugcao da presente Lei
correrao por conta de recursos orgamentarios préprios.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, ESTADO DO
MARANHAO, AOS SEIS DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2017

FABIO JO NTIC PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal
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LEI N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2017

ANEXO |
DA NOVA ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL
Procurador Geral Isolado 01
Assessor Juridico Sénior AS-3 03
Subprocurador Geral AS-3 01
Subprocurador do Contencioso AS-4 01
Subprocurador Fiscal e Tributério AS-4 01
Coordenador Administrativo AS-4 01
Assistente Especial AS-9 02
Secretaria AS-8 01
Assistente de Servigos AS-10 04

onroldor Geral

Assessor Juridico Sénior AS-3 01
Coordenador de Normatizagéo Técnica AS-4 01
Coordenador Nucleo de Gestao e AS-4 01
Financas

Coordenador de Contabilidade AS-4 01
Coordenador de Auditoria-geral AS-4 01
Assessor Juridico A2-6 01
Assistente Especial AS-9 01
Secretaria AS-8 01
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Presidente da Comissao Central de Isolado

Licitagao

Assessor Juridico Sénior AS-3 01
Coordenador Juridico AS-4 01
Pregoeiros AS-8 05
Assessor | AS-7 02
Assistente Especial AS-9 04
Secretaria AS-8 01
Assistente de Servigos AS-10 08

"Secretario Municipal " Isolado 01

Assessor Juridico Sénior AS-3 01
Secretario Adjunto AS-3 04
Coordenador AS-4 24
Assessor Juridico AS-6 04
Supervisor AS-6 16
Assessor | AS-5 04
Assessor | AS-7 06
Assistente Especial AS-9 15
Secretaria AS-8 03
Assistente de Servigo AS-10 05

Secretario Municipal "~ Isolado

Secretario Adjunto AS-3 02
Secretario Executivo AS-1 01
Assessor Juridico Sénior AS-3 01
Assessor de Comunicagéo AS-1 01
Assessor Executivo AS-1 06
Comandante da Guarda AS-3 01

Chefe de Gabinete AS-2 01
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Assessor Especial AS-2 10
Assessor Institucional AS-3 04
Assessor Juridico AS-6 08
Coordenador AS-4 06
Supervisor AS-6 10
Chefe de Cerimonial AS-5 01
Subcomandante da Guarda AS-4 01
Assessor | AS-5 06
Assessor | AS-7 21
Assistente Especial AS-9 19
Secretaria AS-8 03
Assistente de Chefia AS-8 05
Assistente de Servigos AS-10 05
Chefe de Setor AS -7 05

retério Municipal |

Isolado
Coordenador AS-4 01
Supervisor AS-6 01
Assistente Especial AS-9 01
Secretaria AS-8 01
Assistente AS-10 01

Secretario Municipal

Isolado

Secretario Adjunto AS-3 05
Coordenador AS-4 12
Supervisor AS-6 04
Assessor | AS-5 04
Assessor || AS-7 06
Assistente Especial AS-9 10
Secretaria AS-8 05
Assistente de Servicos AS-10 12
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Secretario Municipal Isolado

Secretario Adjunto AS-3 01
Assessor Juridico Sénior AS-3 01
Assessor Institucional AS-3 01
Coordenador AS-4 30
Diretor de Unidade Hospital de Alta AS-3 10
Complexidade

Diretor de Unidade Hospital de Média AS-4 18
Complexidade

Supervisor AS-6 10
Coordenador de Unidade Setorial de AS-4 01
Administragao (USA)

Assessor || AS-7 05
Coordenador do Nucleo de Informagéo, AS-4 01
Educagao e Comunicagéo

Coordenador do Centro de Testagem e AS-4 01
Acompanhamento

Coordenador do Centro de Assisténcia AS-4 01
Especializada

Coordenador do Centro de Assisténcia AS-4 01
Farmacéutica

Coordenador do Centro de Recursos AS-4 01
Humanos

Assessor | AS-5 06
Assistente Especial AS-9 12
Secretaria AS-8 08
Chefe de Setor AS-7 08

Secreti nic = ISOLADO 01

Secretario Adjunto AS -3 02
Assessor Juridico AS -6 03
Coordenador AS- 4 10
Supervisor AS-6 08
Coordenador da USA AS-4 01
Assessor | AS-5 04
Assessor || AS.7 05
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Assistente Especial AS-9 06
Secretaria AS-8 02
Assistente de Servicos AS-10 10

Secretario Municipal Isolado 01
Secretario Adjunto AS-3 01
Coordenador AS-4 08
Assessor Juridico AS-6 03
Assessor |l AS-7 05
Supervisor de Projetos AS-6 25
Supervisor AS-6 10
Assistente Especial AS-9 15
Secretaria AS-8 02
Assistente de Servigos AS-10 10

Secretario Municipal

Isolado

01
Secretario Adjunto AS-3 03
Coordenador AS-4 06
Supervisor AS-6 07
Assessor |l AS-7 05
Chefe de Setor AS-7 04
Assistente Especial AS-9 08
Secretario AS-8 02
Assistente de Servigos AS-10 15

PP RSO T
i tI'-': e

Secretario Municipal

| Simbolc

Isolado 01
Secretario Adjunto AS-3 01
Assessor Juridico AS-6 01
Coordenador AS-4 03
Secretaria AS-8 01
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Assistente Especial AS-9 05
Assistente de Servigos AS-10 03
Secretario Municipal Isolado 01
Secretario Adjunto AS-3 01
Coordenador AS-4 01
Assessor |l AS-7 03
Supervisor AS-6 01
Assistente Especial AS-9 01
Assistente de Servigos AS-10 02

Isolado

Secretario Municipal 01
Secretario Adjunto AS-3 01
Coordenador AS-4 02
Supervisor AS-6 03
Assistente Especial AS-9 05
Assistente de Servigos AS-10 02
Secretario Municipal Isolado 01
Secretario Adjunto AS-3 02
Coordenador AS-4 04
Supervisor AS-6 03
Assessor |l AS-7 02
Assistente Especial AS-9 02
Secretaria AS-8 01
Assistente de Servigos AS-10 08




